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Метою статті є характеристика прояву 
соціальної функції трудового права в право-
вих нормах, що регламентують свободу воли 
працівника і роботодавця при зміні трудово-
го договору в умовах режиму воєнного стану. 
Обґрунтовується, що соціальна функція 

трудового права включає в себе таку компо-
ненту як соціальна безпека, говорити про яку 
неможливо без врахування наслідків впливу 
впроваджених правил правового регулюван-
ня тієї чи іншої ситуації. В умовах постій-
ної ракетної небезпеки, воєнних дій, окупації 
українських населених пунктів державою-
агресором, роботодавець має виконувати 
важливу економічну місію, яка співпадає з 
його прагненням та інтересом: зберегти своє 
виробництво, забезпечити функціонування 
підприємства, установи, організації. І це ціл-
ком характеризує і інтерес держави, адже 
від діяльності підприємств, установ, орга-
нізацій залежить діяльність національної 
економіки, яка також потерпає від воєнних 
дій. Тому саме в цій ситуації, введення таких 
заходів, які викреслюють строк попереджен-
ня про запровадження змін істотних умов 
праці є абсолютно соціально обґрунтованим 
явищем, яке охоплюється змістом соціальної 
функції трудового права.
Проведене в даній роботі дослідження до-

зволяє дійти висновку про трансформацію 
соціальної функції трудового права в право-
вих нормах, що регламентують свободу воли 
працівника і роботодавця при зміні трудово-
го договору в умовах режиму воєнного стану. 
Оскільки майбутнє суспільства залежить від 

відповідності ментальних орієнтирів нації 
усталеним формам суспільно-політичного 
життя, очевидно, що дані категорії мають 
відповідати одна одній, щоб забезпечити ста-
більність у суспільстві, втримати потенці-
ал економіки та надати надію на розвиток. 
Тому, формуються нові соціальні установ-
ки, що відображуються у нормах трудового 
права, які регламентують зміну трудового 
договору, спрямовані на зміщення акценту 
у прояві свободи волі людини від особистого 
елементу до суспільного.
Правове регулювання зміни трудового 

договору розпочинає свій шлях тяжіння від 
очевидної підтримки історично слабшої сто-
рони трудового договору - працівника до ситу-
аційно слабшої в результаті воєнних втрат 
можливостей сталого функціонування вироб-
ництва сторони – роботодавця, що неминуче 
відбивається на наповнення соціальної функ-
ції трудового права.
Ключові слова: свобода волі сторін тру-

дового договору, зміна трудового договору, 
працівник, роботодавець, трудові відносини, 
трудовий договір, сторони трудового договору, 
зміна істотних умов праці, право на працю, 
гарантії, функції трудового права, соціальна 
функція трудового права.

Постановка проблеми
Трудове право – унікальна галузь права. 

Не зважаючи на особливості усіх галузей 
права, вона, маючи свої, виокремлюється 
з-поміж інших своїм потужним гуманізмом, 
що пронизує кожен елемент своєї внутріш-
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ньої структури та випромінює соціальну 
спрямованість з кожного свого припису. 
Звичайно, зазначена унікальність 

пов’язана з особливостями виникнення, 
становлення та розвитку даної галузі пра-
ва, адже, як зазначають провідні науковці-
трудовики сучасності, зокрема П.Д. Пили-
пенко, «вся історія трудового права – цe, по 
сутi, історія соціального законодавства» [1, 
с. 11–15]. 
Прагнення людини захистити своє 

людське «Я» - а саме цим є реалізація при-
родного людського права на працю – стало 
засадою побудови нової галузі, спочатку за-
конодавства, потім права, яка дійшла і до 
наших днів, і сьогодні залишається потуж-
ним уособленням того людського «Я», яке 
виборювалося в кривавій боротьбі.
Однак, варто зауважити, що, не зважаю-

чи на сучасний очевидний прорив цивіліза-
ційності, визнання пріоритету природних 
прав та їх первинності щодо формалізації 
державою у відповідних джерелах права, і 
досі в науці, і , на жаль, на практиці також 
виникають та розвиваються точки зору, що 
суперечать соціальній природі трудового 
права, викривляють розуміння та напо-
внення його соціальної функції, негативно 
впливаючи на визначення напряму спря-
мованості прояву свободи волі сторін тру-
дового договору, зокрема при зміні остан-
нього. 
Залишення цих проблем поза науко-

вою обробкою має негативні тенденції у 
формуванні цивілізаційного вектору роз-
витку сучасної правотворчості, тим більше 
зараз, коли, не зважаючи на режим воєнно-
го стану, держава не полишає спроб у ре-
формуванні трудового права та у прийнятті 
головного акту врегулювання трудових та 
похідних від них відносин – майбутнього 
Трудового кодексу України. Зазначене об-
ґрунтовує актуальність та нагальність про-
ведення наукових досліджень у визначеній 
царині.

Аналіз останніх досліджень
Питання функцій трудового права, зо-

крема соціальної функції, активно розгля-
далося науковцями. При цьому, як і будь-
яке питання права, питання соціальної 

функції трудового права так чи інакше за-
чіпає і проблеми свободи волі у правово-
му просторі, адже мова йде про реалізацію 
норм права, що передбачають певні мож-
ливості для суб’єктів права. 
Так цьому питанню безпосередню ува-

гу приділяли знані науковці-трудовики 
П.Д. Пилипенко [1], який акцентував ува-
гу на соціальній характеристиці трудового 
права, О.І. Процевський [2,3], який актив-
но відстоював гуманізм функцій трудового 
права, В.І. Щербіна [4], який подав розга-
лужену класифікацію функцій трудового 
права. О.О. Коваленко у своїх роботах [5; 
6; 7;8] розглядала динаміку прояву соціаль-
ної функції у нормах сучасного трудового 
законодавства.
Молоді науковці також займалися роз-

глядом питання змісту соціальної функції 
трудового права та її сучасного звучання: 
Л.В. Вакарюк здійснила спробу охаракте-
ризувати функції трудо-правового режиму 
[9], Л.М. Русаль намагався осучаснити розу-
міння функцій трудового права, зокрема із 
діаметрально протилежним усталеному по-
гляду на зміст соціальної функції трудового 
права у питання правового регулювання 
праці жінок [10], О.Ф. Цуварев розглядав 
види функцій трудового права та ґенезу со-
ціальної функції трудового права з позицій 
сучасного праворозуміння. 
Такий жвавий інтерес до соціальної 

функції трудового права, безумовно, свід-
чить про непересічне значення цього пи-
тання в сучасній науці. Однак і досі єди-
ної точки зору у цьому питання немає, а 
законодавець, вносячи численні зміни до 
чинних норм трудового законодавства, 
що породжують нові правила в регулю-
вання відносин, які підпадають під пред-
мет галузі трудового права, змушує зно-
ву повертатися до означеної дискусійної 
сфери. Зокрема мова йде про норми, що 
регламентують зміну трудового договору. 
Адже новели режиму воєнного стану є уо-
собленням реформаціій – вони кардиналь-
но відрізняються від правил мирного часу. 
Означене зумовлює напрям наукового по-
шуку даної роботи і дозволяє виокремити 
мету даної статті. 
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Формулювання мети статті 
(постановка завдання)

Метою даної статті є характеристика 
прояву соціальної функції трудового права 
в правових нормах, що регламентують сво-
боду воли працівника і роботодавця при 
зміні трудового договору в умовах режиму 
воєнного стану.

Виклад основного матеріалу
«Від народження людина є вільною. 

Вона незалежна у своїх думках, поглядах, 
переконаннях, а також вона вільна у вибо-
рі своєї поведінки. Особа у повсякденному 
житті керується власною волею відповідно 
до власних інтересів, потреб, бажань та по-
ставленої мети. Так, свобода постає при-
родною властивістю людини, що закладена 
у саму її сутність та виступає невіддільним 
благом кожного. З огляду на це, можемо 
стверджувати, що свобода виступає безза-
перечною цінністю для усього суспільства» 
[13, с.254].
Цінуючи свободу, плекаючи її як аксіо-

логічну категорію сучасності, притаманну 
суспільству, держава намагається віднайти 
комфортну форму для її існування, яка б 
дозволила квітнути цій категорії та надава-
ти корисні плоди кожному члену людської 
спільноти, заради якої і існує сучасна дер-
жава. Такою формою виступає право – су-
часний інструмент визнаної суспільством 
справедливості. 
Варто погодитись з О.О. Коваленко, 

що «свобода, як певний соціальний стан 
суспільства, знаходить свій найбільш кон-
центрований вираз у праві, у якому вона 
фактично матеріалізується, об’єктивується, 
трансформується у конкретні інститути. По 
характеру права у даному суспільстві, його 
розвиненості, завершеності завжди можна 
судити про сутність та широту свободи, яку 
юридично визнає та допускає держава. Та-
ким чином, право слугує офіційним міри-
лом існуючої свободи, засобом її охорони та 
захисту» [14, с.67]. 
Дійсно, норми права надають 

обов’язковості усталеним правилам, що на-
працювалися під час еволюції людських 
відносин, відображуючи прийнятні для су-
часного суспільства погляди на природний 

прояв свободи людини, на її можливості. 
Здобуток людської цивілізації – право, 
окреслює простір для існування як, влас-
не, свободи людини, так і для її свободи 
волі щодо певних цілей, в межах якого ця 
свобода є легітимною та, таким чином, за-
хищеною від посягання, а у випадку остан-
нього, має потужності до відновлення, бо 
передбачаються відповідні юридичні меха-
нізми для цього. 
Розглядаючи зміст норм трудового пра-

ва, що регламентують правові можливості 
працівника і роботодавця при зміні тру-
дового договору у КЗпП України, а саме: 
ст.32, можна зробити висновок про перене-
сення у формальну площину права природ-
ної свободи людини у вирішенні своєї долі 
та констатувати продовження існуючого 
механізму функціонування реалізації права 
на працю як можливості «заробляти собі на 
життя працею, яку він вільно обирає або на 
яку вільно погоджується» [15, ст.43].
Адже приписи ст. 32 КЗпП України 

акцентують увагу на продовженні роботи 
працівником в нових, змінених умовах, 
які істотно відрізняються від обумовлених 
при укладенні трудового договору, лише 
за умови його згоди на це. Зміна трудової 
функції, зміна, власне, підприємства, уста-
нови, організації, зміна місцевості, хоча б 
разом з підприємством, установою, органі-
зацією, зміна істотних умов праці - систем 
та розмірів оплати праці, пільг, режиму 
роботи, встановлення або скасування не-
повного робочого часу, суміщення профе-
сій, зміну розрядів і найменування посад та 
інших допускається, як правило, тільки за 
згодою працівника [16, ст.32].
Тобто щодо цієї ситуації ми бачимо про-

яв соціальної функції трудового права – прі-
оритетної функції трудового права, як ви-
значав її О.І.Процевський, адже саме в цьо-
му приписі наочно вбачається дія правила, 
сформульованого цим видатним вченим: 
«матеріальні, духовні, культурні цінності 
в суспільстві, в сукупності це власність, це 
капітал, що створюється працею людей, а 
тому природно вони мають їм і слугувати» 
[2, с.232]. 
Роботодавець як власник капіталу – 

того, що створюється діями працівника, в 
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результаті його реалізації права на працю, 
не може ігнорувати свободу волі працівни-
ка. він має взяти її до уваги щодо подаль-
шої долі трудових відносин. Він, як влас-
ник капіталу, може розпоряджатися своїми 
виробничими потужностями, приймати 
рішення чи потрібні зміни в організації 
виробництва і праці, їх наслідок – зміна іс-
тотних умов праці, яким чином вдоскона-
лити виробництво, оптимізувати витрати, 
покращити роботу підприємства, установи, 
організації, але чи працювати в цих нових 
умовах далі конкретному працівнику – він 
вирішувати не може. 
Останнє слово залишається за самим 

працівником, адже саме він є власником 
своєї здатності до праці. «Роботодавець не 
має права вимагати від працівника вико-
нання роботи, не обумовленої трудовим 
договором» [16, ст.31]. І це цілком зрозумі-
ло для сучасного етапу правового регулю-
вання, коли, як зазначав О.І. Процевський, 
«пріоритет віддається соціальній функції» 
[3, с.59]. 
Варто також акцентувати увагу на часі 

попередження працівника про зміни, що 
будуть запроваджуватись у деяких випад-
ках зміни трудового договору. Ст.32 КЗпП 
визначила, що при зміні істотних умов пра-
ці попередження роботодавцем має бути 
здійснено не пізніше ніж за два місяці [16, 
ч.3 ст.32]. 
Такий елемент порядку також підкрес-

лює соціальність норм трудового права. У 
сукупності ми стикаємося із повною кар-
тиною механізму зміни трудового догово-
ру, що містить комплекс правил соціальної 
справедливості, що захищають людину від 
свавілля, поважають її свободу та надають 
можливості для свободи її волі. І тому мо-
жемо констатувати, що зустрічаємося із 
дією соціальної функції трудового права, 
яка «виражається у встанов ленні та реаліза-
ції певних соціальних гарантій та стандар-
тів у сфері трудових відносин, заснованих 
на соціальній справедливості, соціальній 
безпеці, соціальному партнерстві та гідній 
праці» [11, с.84; 12, с.142].
Спеціальний режим воєнного стану іс-

тотно змінив існуючі правила правового 
регулювання зміни трудового договору, 

бо Закон України «Про організацію тру-
дових відносин в умовах воєнного стану» 
визначив, що «у період дії воєнного стану 
повідомлення працівника про зміну істот-
них умов праці та зміну умов оплати праці, 
передбачених частиною третьою статті 32 
та статтею 103 Кодексу законів про працю 
України, здійснюється не пізніш як до за-
провадження таких умов» [17, ч.2 ст.3]. 
Чи можна говорити у даному випадку 

про звуження соціальної функції трудово-
го права, зменшення її впливу на трудові 
відносини? Вочевидь, що ні, адже потрібно 
враховувати ситуацію, в якій це відбуваєть-
ся і яка стала власне підставою для зміни 
вже існуючої норми. Без сумніву, «події, які 
стали наслідком повномасштабної збройної 
агресії: ракетні атаки, обстріли, окупація 
українських територій тощо поставили під 
загрозу можливість уже усталеного право-
вого регулювання трудових відносин і ви-
кликали необхідність у впровадженні нових 
механізмів, застосуванні нових правових 
конструкцій, про які до цього часу ніхто й 
не думав» [7, с.177]. «На період режиму во-
єнного стану було запроваджено достатню 
кількість тимчасових «непопулярних захо-
дів» для працівників» [6, с.118]. Однак, вар-
то констатувати, що воєнні дії на території 
України зумовлюють швидкість прийняття 
рішень, які, можливо, на перший погляд, 
і дещо звужують свободу волі працівника, 
але при розгляді у глобальному контексті, 
все ж, такими за своєю сутністю не є.

 Справа в тому, що, як вище відміча-
лося, соціальна функція трудового права 
включає в себе також і таку компоненту як 
соціальна безпека, говорити про яку не-
можливо без врахування наслідків впливу 
впроваджених правил правового регулю-
вання тієї чи іншої ситуації. В умовах по-
стійної ракетної небезпеки, воєнних дій, 
окупації українських населених пунктів 
державою-агресором, роботодавець має 
виконувати важливу економічну місію, яка 
співпадає з його прагненням та інтересом: 
зберегти своє виробництво, забезпечити 
функціонування підприємства, установи, 
організації. І це цілком характеризує і ін-
терес держави, адже від діяльності підпри-
ємств, установ, організацій залежить діяль-
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ність національної економіки, яка також 
потерпає від воєнних дій. Отже, реалізація 
цих інтересів в означених умовах означає 
збереження виробничих потужностей, за-
безпечення площі для їх розміщення, збе-
реження устаткування, без чого є немож-
ливим забезпечення роботою працівни-
ків, створення можливостей для реалізації 
останніми права на працю, що надасть їм 
та їх сім’ям засоби для існування, а держа-
ві – різні грошові надходження до різних 
фондів. 
Тому саме в цій ситуації, введення таких 

заходів, які викреслюють строк поперед-
ження про запровадження змін істотних 
умов праці є абсолютно соціально обґрун-
тованим явищем, яке охоплюється змістом 
соціальної функції трудового права. Саме 
таким чином реалізується і принцип гума-
нізму – як основа всіх функцій трудового 
права, виокремлений О.І. Процевським [2, 
с.228-230], через який людина позиціону-
ється найвищою соціальною цінністю [2, 
с.228-230], [10, с.46]. 
У даному випадку ми стикаємося із фор-

муванням нової, до цього часу невідомої 
для української нації установки, що є про-
явом нового менталітету, який формується 
під впливом дії режиму воєнного стану. Від-
бувається узгодження змісту норм права із 
ментальної сутністю суспільства. І те, і інше 
раніше – в мирний час ґрунтувалося на ра-
хуванні можливостей щодо прояву свободи 
волі людини від особистого елементу. 
Неоголошена війна змусила перегля-

нути усталену концепцію та взяти за точ-
ку відліку суспільний елемент, що харак-
теризується необхідністю захисту спочат-
ку інтересів українського суспільства за-
для збереження кожної окремої людини 
як соціальної цінності. Адже менталітет 
– це динамічно змінне ціннісно-смислове 
«ядро» нації, що включає цілий комплекс 
психічних особливостей, цінностей, жит-
тєвих установок та моделей поведінки 
населення. Неузгодженість ментальної 
сутності суспільства з впроваджуваними 
на цій території соціально-економічни-
ми та політичними проєктами неминуче 
призводить до занепаду на всіх рівнях 
суспільних відносин та руйнування еко-

номіки [18]. Відповідно, реалії сучасно-
го українського життя сформували запит 
на впровадження норм правового регу-
лювання, що встановив Закону України 
«Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану». 

Висновки з даного дослідження і 
перспективи подальших розвідок у 

даному напрямку
Таким чином, проведене в даній роботі 

дослідження дозволяє дійти висновку про 
трансформацію соціальної функції трудо-
вого права в правових нормах, що регла-
ментують свободу воли працівника і ро-
ботодавця при зміні трудового договору в 
умовах режиму воєнного стану.
Оскільки майбутнє суспільства зале-

жить від відповідності ментальних орі-
єнтирів нації усталеним формам суспіль-
но-політичного життя, очевидно, що дані 
категорії мають відповідати одна одній, 
щоб забезпечити стабільність у суспільстві, 
втримати потенціал економіки та надати 
надію на розвиток. Тому, формуються нові 
соціальні установки, що відображуються у 
нормах трудового права, які регламенту-
ють зміну трудового договору, спрямова-
ні на зміщення акценту у прояві свободи 
волі людини від особистого елементу до 
суспільного.
Правове регулювання зміни трудового 

договору розпочинає свій шлях тяжіння 
від очевидної підтримки історично слабшої 
сторони трудового договору - працівника 
до ситуаційно слабшої в результаті воєнних 
втрат можливостей сталого функціонуван-
ня виробництва сторони – роботодавця, 
що неминуче відбивається на наповнення 
соціальної функції трудового права.
Дана проблема не вичерпується цим 

дослідженням і потребує продовження на-
укових розвідок. Отже, зазначене окреслює 
подальші перспективи для наукової роботи 
у зазначеному напрямку.
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MANIFESTATION OF THE SOCIAL 
FUNCTION OF LABOR LAW IN 

THE LEGAL RULES REGULATING 
THE FREEDOM OF WILL OF THE 
EMPLOYEE AND THE EMPLOYER 

WHEN CHANGING THE EMPLOYMENT 
CONTRACT UNDER THE CONDITIONS 

OF THE MARITAL STATE REGIME
The purpose of the article is to characterize 

the manifestation of the social function of 
labor law in the legal norms that regulate 
the freedom of will of the employee and the 
employer when changing the employment 
contract in the conditions of the martial law 
regime.

It is substantiated that the social function 
of labor law includes such a component as 
social security, which is impossible to talk 
about without taking into account the effects 
of the implemented rules of legal regulation 
of a particular situation. In the conditions of 
constant missile danger, military operations, 
occupation of Ukrainian settlements by the 
aggressor state, the employer must fulfi ll an 
important economic mission that coincides 
with his desire and interest: to preserve his 
production, ensure the functioning of the 
enterprise, institution, organization. And this 
fully characterizes the interest of the state, 
because the activity of the national economy, 
which also suffers from military actions, 
depends on the activities of enterprises, 
institutions, and organizations. Therefore, 
precisely in this situation, the introduction 
of such measures, which delete the warning 
period for the introduction of changes to 

essential working conditions, is a completely 
socially justifi ed phenomenon, which is 
covered by the content of the social function 
of labor law.

The research carried out in this work 
allows us to come to a conclusion about the 
transformation of the social function of labor 
law in the legal norms regulating the freedom 
of will of the employee and the employer when 
changing the employment contract in the 
conditions of the martial law regime. Since the 
future of society depends on the conformity 
of the nation’s mental orientations to the 
established forms of socio-political life, it is 
obvious that these categories must correspond 
to each other in order to ensure stability in 
society, maintain the potential of the economy 
and provide hope for development. Therefore, 
new social attitudes are being formed, which 
are refl ected in the labor law norms, which 
regulate the change of the employment 
contract, aimed at shifting the emphasis in 
the manifestation of human free will from the 
personal element to the social element.

The legal regulation of the change of 
the employment contract begins its path of 
attraction from the obvious support of the 
historically weaker party of the labor contract 
- the employee to the situationally weaker as 
a result of the war losses of the possibilities of 
sustainable functioning of production of the 
party - the employer, which inevitably affects the 
fulfi llment of the social function of labor law.

Keywords: freedom of will of the parties 
to the employment contract, change of em-
ployment contract, employee, employer, labor 
relations, labor contract, parties of labor con-
tract, change of essential working conditions, 
right to work, guarantees, functions of labor 
law, social function of labor law.


