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ÐÎËÜ ÏÐÎÔÅÑ²ÉÍÎ¯ ÅÒÈÊÈ Â ÇÌ²ÖÍÅÍ² ÄÎÂ²ÐÈ 
ÑÓÑÏ²ËÜÑÒÂÀ ÄÎ ÎÐÃÀÍ²Â ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÈ 

ÓÊÐÀ¯ÍÈ

У статті досліджено та визначено важли-
ву роль професійної етики у зміцненні довіри 
суспільства до органів прокуратури України, 
що є фундаментальною для формування по-
зитивного іміджу та авторитету інституції. 
Проаналізовано основні етичні принципи та 
норми, закріплені в Кодексі професійної ети-
ки та поведінки прокурорів, а також законо-
давчі механізми їх забезпечення. Розглянуто 
поняття професійної етики, її вплив на по-
ведінку прокурорів як у службовій, так і в по-
заслужбовій сферах. Особливу увагу приділено 
питанням дисциплінарної відповідальності 
за порушення етичних норм, а також про-
блемам і викликам у реалізації етичних стан-
дартів на практиці. Підкреслено необхідність 
розширення змісту Кодексу, впровадження 
ефективних систем моніторингу, регулярного 
навчання та підвищення кваліфікації проку-
рорів, а також активного залучення громад-
ськості до процесів контролю. Запропоновані 
рекомендації спрямовані на покращення про-
фесійної доброчесності та формування довіри 
громадян до прокуратури як гаранта справед-
ливості і законності в державі.
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пільної довіри до її діяльності. В умовах 
трансформацій країни етична поведінка 
прокурора стає визначальним чинником 
легітимності та авторитету органів про-
куратури. Незважаючи на нормативне за-
кріплення етичних стандартів у Кодексі 
професійної етики та поведінки прокуро-
рів і у положеннях Закону України «Про 
прокуратуру», практичне дотримання цих 
принципів викликає проблеми. Порушен-
ня етичних норм серед окремих проку-
рорів підривають авторитет прокуратури 
України в очах громадськості. Недостат-
ньо ефективні механізми етичного конт-
ролю та відсутність чітких механізмів від-
повідальності за негрубі порушення норм 
етики, знижують загальний рівень дові-
ри до органів прокуратури, що негативно 
впливає на сприйняття прокуратури як 
справедливого і неупередженого органу 
державної влади.
Таким чином, проблема полягає в не-

відповідності між задекларованими етич-
ними стандартами та фактичним станом їх 
дотримання. Отже, виникає потреба в те-
оретичному осмисленні ролі етики проку-
рора в зміцненні авторитету прокуратури 
та виробленні практичних рекомендацій 
щодо удосконалення механізмів етичної 
відповідальності, а також розробці та по-
силенні відповідальності за порушення 
етичних норм. Такий підхід є необхідним 
для підвищення авторитету інституції та 
зміцнення верховенства права в країні.

Постановка проблеми
Однією з ключових передумов ефек-

тивного функціонування прокуратури як 
складової системи правосуддя є рівень сус-



110ªâðîïåéñüê³ ïåðñïåêòèâè ¹ 4, 2025

Êðèì³íàëüíå ïðàâî, êðèì³íàëüíèé ïðîöåñ òà êðèì³íàë³ñòèêà

Стан дослідження проблеми 
Дослідження питань професійної ети-

ки прокурорів проводилося видатними ві-
тчизняними вченими, такими як І. Билиця, 
В. Долежан, В. Кравчук, А. Лапкін, О. То-
лочко, О. Шандула, В. Шемчук та іншими. 
Більшість наукових праць підкреслює важ-
ливість дотримання високих етичних стан-
дартів, закріплених у Кодексі професійної 
етики прокурорів, як основи для забезпе-
чення прозорості, об’єктивності та неупе-
редженості в роботі прокуратури. Водночас, 
через слабке законодавче регулювання від-
повідальності за порушення етичних норм, 
існують певні прогалини у нормативно-пра-
вовому регулюванні та практичному застосу-
ванні етичних стандартів, зокрема недостат-
ньо врегульоване питання відповідальності 
за негрубі порушення етики та недостатній 
контроль їхнього дотримання. 

Мета статті полягає в осмисленні ролі 
професійної етики прокурора у формуванні 
та зміцненні довіри суспільства до органів 
прокуратури України, а також у визначенні 
напрямів удосконалення етичних стандар-
тів та механізмів їх практичного забезпечен-
ня.

Наукова новизна дослідження 
Наукова новизна дослідження полягає 

в комплексному теоретичному осмислен-
ні впливу професійної етики прокурорів 
на зміцнення довіри суспільства до органів 
прокуратури. Особливу увагу приділено 
аналізу недосконалостей чинного регулю-
вання етичної поведінки прокурорів, зокре-
ма питанню відповідальності за негрубі та 
несистематичні порушення етичних норм. 
Уперше в роботі пропонується системати-
зувати рекомендації щодо удосконалення 
нормативної бази і практичних інструментів 
підвищення етичної культури прокурорів з 
урахуванням сучасних викликів, що сприя-
тиме підвищенню суспільної довіри до про-
куратури як інституту.

Виклад основного матеріалу
Роль професійної етики в зміцненні дові-

ри суспільства до прокуратури України має 
фундаментальне значення для формування 

позитивного іміджу і авторитету цієї інститу-
ції. В умовах постійних реформ органів про-
куратури в Україні дослідження механізмів, 
які пов’язують етичну поведінку прокурорів 
із суспільною довірою, є вкрай актуальним. 
Довіра та повага суспільства до праців-

ників органів прокуратури має будуватись 
не лише на показниках щодо виконання 
прокурорами своїх службових обов’язків, а 
й поза їх професійною діяльністю. Частина 
2 статті 11 Кодексу професійної етики та по-
ведінки прокурорів покладає обов’язок на 
усіх прокурорів «сприяти підвищенню ав-
торитету прокуратури та зміцненню довіри 
громадян до неї» [1], що не обов’язково по-
винно обмежуватись виклучно професійни-
ми обов’язками
У своїй роботі І. Билиця звернув ува-

гу на те, що професійну етику прокурорів 
можна розглядати в широкому та вузько-
му сенсі. Він зазначив, що в широкому 
сенсі професійна етика прокурора – це 
специфічна галузь професійної етики, що 
стосується моральної свідомості прокурор-
ських працівників та регламентує взаємо-
відносини прокурора під час здійснення 
останнім своїх професійних обов’язків. У 
вузькому ж сенсі професійна етика проку-
рора – це сукупність професійно-етичних 
принципів, на яких базується прокурор-
ська діяльність, правил, що визначають 
допустимо можливу поведінку прокурор-
ських працівників як у службовій, так і по-
заслужбовій обстановці, професійно-етич-
них знань та характеристик особистості, 
прокурора [2, с. 290-291].
Відповідно до п. 4 ч. 4 ст. 19 Закону 

України «Про прокуратуру», прокурор 
зобов’язаний додержуватися правил про-
курорської етики, зокрема не допускати по-
ведінки, яка дискредитує його як представ-
ника прокуратури та може зашкодити авто-
ритету прокуратури. А згідно з п. 6 ч. 1 ст. 43 
Закону систематичне (два і більше разів 
протягом одного року) або одноразове гру-
бе порушення правил прокурорської етики 
розглядається як підстава для притягнення 
прокурора до дисциплінарної відповідаль-
ності [3]. Тобто законодавцем передбачено 
обов’язок для прокурорів додержуватися 
правил прокурорської етики, порушення 
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яких є підставою дисциплінарної відпові-
дальності.
Кодекс професійної етики та поведінки 

прокурорів (далі - Кодекс), який має уні-
кальний статус, оскільки був затверджений 
Всеукраїнською конференцією прокурорів 
27 квітня 2017 року (з подальшими зміна-
ми), визначає основні принципи, мораль-
ні норми та правила прокурорської етики, 
якими повинні керуватися прокурори при 
виконанні своїх службових обов’язків та 
поза службою [1]. Як зазначено у Коментарі 
до Кодексу, затвердженому рішенням Ради 
прокурорів України від 23 листопада 2022 
року №36, це вагомий публічний акт від-
критості прокуратури для суспільства, праг-
нення підвищити ефективність та якість ді-
яльності прокурорів [4].
Кодекс разом із положеннями Закону 

«Про прокуратуру» № 1697-VII від 14 жов-
тня 2014 року визначають статус, права і 
дисциплінарні механізми щодо прокурорів. 
Ці документи є основою для формування 
професійної поведінки та запровадження 
системи відповідальності за її порушення.
Так, стаття 4 Кодексу передбачає, що про-

фесійна діяльність прокурорів ґрунтується на 
принципах: верховенства права та законнос-
ті; поваги до прав і свобод людини і громадя-
нина, недопущення дискримінації; незалеж-
ності та самостійності; політичної нейтраль-
ності; презумпції невинуватості; праведли-
вості, неупередженості та об’єктивності; про-
фесійної честі і гідності, формування довіри до 
прокуратури; прозорості службової діяльності, 
конфіденційності; утримання від виконання 
незаконних наказів та вказівок; недопущен-
ня конфлікту інтересів; компетентності та 
професіоналізму; доброчесності, зразковості 
поведінки та дисциплінованості; поваги до 
незалежності суддів [1].
Таким чином, зазначені вище принципи 

формують концептуальну основу всієї систе-
ми етичних стандартів. Однак стандарти ді-
яльності та поведінки прокурорів базуються 
ще й на конституційних засадах, ратифіко-
ваних міжнародних договорах, а також на 
положеннях законів та інших нормативно-
правових актів України.
Серед міжнародних актів стандарти 

етичної поведінки прокурорів передбачені у 

Керівних принципах ООН щодо ролі обви-
нувачів (1990 рік); Рекомендаціях Rec 2000 
(19) Комітету Міністрів державам–учасни-
цям Ради Європи щодо ролі прокуратури 
в системі кримінального правосуддя (від 6 
жовтня 2000 року); Стандартах професійної 
відповідальності та викладення основних 
обов’язків і прав прокурорів (прийняті Між-
народною асоціацією прокурорів у квітні 
1999 року); Європейських настановах з пи-
тань етики та поведінки прокурорів (при-
йнятих у Страсбурзі 24–26 січня 2005 року); 
Європейських керівних принципах з пи-
тань етики та поведінки прокурорів «Буда-
пештські керівні принципи» (прийняті на 
6-й конференції Генеральних прокурорів 
Європи в Будапешті 31 травня 2005 року).
У розділі ІІ «Основні вимоги до про-

фесійної поведінки прокурора» статті 5-17 
Кодексу детально розкривають суть кожно-
го принципа професійної діяльності проку-
рорів, які були закріплені у статті 4 даного 
Кодексу. Однак розділ також доповнено по-
ложеннями про: 1) зобов’язання своєчасно 
подати декларацію особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування (стаття 18 Кодексу); 2) не-
допущення проявів корупції (стаття 19 Ко-
дексу); 3) вимогу до зовнішнього вигляду 
прокурора (стаття 20 Кодексу).
Ці положення є не менш важливими в 

зміцненні репутації органів прокуратури. 
Так, фінансова прозорість посадових осіб 
дає змогу суспільству контролювати добро-
чесність представників державної влади, а 
антикорупційна вимога є засобом підтри-
мання легітимності прокуратури як інсти-
туту, тим паче, довіра суспільства завжди 
є вразливою до сприйняття корупційних 
ризиків. Що ж стосується зовнішнього ви-
гляду, то це не другорядна вимога, оскільки 
діловий, стриманий і акуратний зовнішній 
вигляд підкреслює повагу прокурора до 
суду, колег і громадян, та відображає дисци-
плінованість і професіоналізм.
Таким чином, ці статті доповнюють 

основу етичних стандартів та допомагають 
створити фундамент довіри між прокура-
турою та суспільством, через повсякденну 
етичну поведінку, відкритість і відповідність 
стандартам.
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Що до Розділу ІІІ «Основні вимоги до по-
заслужбової поведінки прокурора» Кодексу, 
то його положення спрямовані на забезпе-
чення моральної бездоганності, неуперед-
женості та політичної нейтральності проку-
рора – тих якостей, без яких суспільство не 
може сприймати прокуратуру як справедли-
вий і незалежний інститут.
Так, недопущення поведінки, яка може 

зашкодити репутації (стаття 21 Кодексу), 
створює образ прокурора як служителя за-
кону. Уникання приватних зв’язків і кон-
флікту інтересів, стриманість у висловлю-
ваннях і коректна поведінка, навіть поза 
службою, знижують ризик дискредитації 
прокуратури як інституції.
Обмеження щодо участі прокурора в по-

літичній діяльності (стаття 22 Кодексу) за-
безпечує політичну нейтральність прокура-
тури, що є основною для сприйняття проку-
ратури як незалежного, аполітичного орга-
ну, здатного об’єктивно оцінювати факти та 
приймати рішення без зовнішнього впливу.
Ставлення до релігії (стаття 23 Кодексу) 

сприяє утвердженню принципів світськості 
державної служби та недискримінації. 
Таким чином, зазначені норми створю-

ють цілісну етичну систему, у межах якої 
прокурор має діяти професійно, об’єктивно 
й морально виважено, що викликає в сус-
пільства відчуття захищеності та впевненос-
ті в об’єктивності правосуддя. Дотримання 
всіх норм Кодексу сприяє формуванню по-
зитивного іміджу прокуратури, запобігає 
виникненню конфліктів інтересів і підви-
щує суспільну довіру.
Тобто кожен принцип, закріплений у 

Кодексі, є орієнтиром вимог для проку-
рорів, які, у свою чергу є пропорційними 
функціям прокуратури. Однак, відповід-
ність поведінки прокурора має бути не 
лише етичним вимогам, що передбачені на-
ціональними актами, а й морально-етичним 
засадам у цілому, оскільки під час виконан-
ня службових обов’язків та в позаслужбовій 
поведінці, прокурор повинен дотримува-
тися загальноприйнятих етичних норм по-
ведінки. Недопустимими для прокурора є 
порушення службової дисципліни та непри-
стойна поведінка, що тягнуть за собою від-
повідальність, передбачену законом. Отже, 

професійна етика прокурора є не лише вну-
трішнім регулятором його поведінки, а й по-
тужним інструментом зміцнення авторитету 
прокуратури та відновлення віри громадян 
у справедливість і законність дій державних 
інституцій.
С. В. Подкопаєв у своєму монографіч-

ному дослідженні підкресив, що морально-
етичні правила мають декілька загальних 
цілей: визначення і стимулювання високих 
стандартів поведінки, допомога в прийнятті 
прокурором рішень, посилення довіри з боку 
громадян до професійної діяльності і посади про-
курора [5, с. 270].
Під час експертного опитування проку-

рорів у травні 2023 року лише 82 % з них від-
повіли на питання «Що необхідно зробити 
для підвищення рівня довіри суспільства до 
прокуратури?», а серед відповідей була про-
позиція – поліпшити комунікацію із суспіль-
ством, пояснювати суспільству роль і функції 
прокуратури та результати її роботи, більше 
висвітлювати її діяльність у позитивному 
світлі, підтримувати позитивний імідж про-
куратури, забезпечити звітність, відкритість 
і громадський контроль [6, с. 46].
Стратегія розвитку прокуратури на 

2025–2028 роки, затверджена наказом Гене-
рального прокурора від 08.10.2025р. №322 
(далі – Стратегія), серед цінностей діяльнос-
ті прокуратури зазначає, що висока довіра 
до роботи прокурорів є одним найважливі-
ших орієнтирів у діяльності прокуратури. А 
також у тексті підкреслено, що суспільство 
є ключовим партнером прокуратури, а сус-
пільна довіра – визначальним чинником її 
ефективної діяльності як інституції. Проку-
рори мають нульову толерантність до пору-
шень прав і свобод людини, катувань і нена-
лежного поводження, безкарності і корупції 
як у середині системи, так і в державі зага-
лом, та принципово реагують на них відпо-
відно до закону [7].
Підвищення рівня довіри громадськості 

до прокуратури виділено як окремий підроз-
діл Стратегії, у якій, зокрема передбачено:

1) упровадження єдиної інформаційної 
політики та комунікаційної стратегії органів 
прокуратури.

2) розвиток знань і навичок прокурорів 
у сфері публічних комунікацій, у тому числі з 
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урахуванням гендерно чутливих, інклюзив-
них підходів та принципу недискримінації.

3) розроблення та проведення інфор-
маційних кампаній про діяльність прокура-
тури для сприяння підвищенню рівня обі-
знаності громадськості щодо роботи проку-
рорів.

4) підтримання сталої комунікації з не-
урядовими, науковими та міжнародними 
організаціями й експертами, а також між-
народними партнерами й професійними 
середовищами щодо актуальних проблем 
із дотримання прав людини та шляхів їх 
розв’язання. Розвиток ефективного парт-
нерства з громадянським суспільством, 
впровадження спільних проєктів.

5) підвищення рівня прозорості діяль-
ності прокуратури шляхом забезпечення 
доступу до інформації, розпорядником якої 
є прокуратура [7].
Залучення громадськості створює від-

чуття відкритості прокуратури й підзвіт-
ності перед суспільством. Регулярне інфор-
мування громадськості про дисциплінарну 
практику, результати перевірок і покарання 
недоброчесних прокурорів зміцнює репу-
тацію органів прокуратури, а підвищення 
прозорості сприятиме формуванню уявлен-
ня про чесність і справедливість системи.
Таким чином, індикаторами впливу 

етичної поведінки на суспільну довіру мож-
на вважати: рівень сприйняття корупції, 
готовність громадян звертатися до органів 
правосуддя та медіа-репутацію прокурату-
ри.
Практичні механізми контролю за до-

триманням професійної етики в діяльності 
прокурорів відіграють ключову роль у фор-
муванні та підтриманні довіри суспільства 
до органів прокуратури. Зокрема, основним 
органом, відповідальним за контроль до-
тримання етичних норм, є Кваліфікаційно-
дисциплінарна комісія прокурорів. Цей ко-
легіальний орган здійснює розгляд питань 
дисциплінарної відповідальності і застосо-
вує відповідні заходів впливу до порушни-
ків етичних стандартів, це сприяє підтри-
манню високого рівня моральної поведінки 
серед працівників прокуратури.
Важливим інструментом контролю є сис-

тема подання дисциплінарної скарги про 

вчинення прокурором дисциплінарного 
проступку (систематичного (два і більше ра-
зів протягом одного року) або одноразового 
грубого порушення правил прокурорської 
етики прокурора).
Крім того, будь-яка особа, у разі наяв-

ності інформації про порушення вимог про-
курорської етики, може надати її до Офісу 
Генерального прокурора шляхом передачі 
такої інформації на спеціальну електронну 
пошту або передати повідомлення на спеці-
альну телефонну лінію.

GRECO неодноразово рекомендувала 
надати більш чіткі формулювання дисциплі-
нарних проступків, які стосуються поведін-
ки прокурорів і дотримання ними етичних 
норм, а також розширити перелік доступ-
них дисциплінарних стягнень з метою під-
вищення їхньої пропорційності та ефектив-
ності [8, с. 24]. Проте станом на дату форму-
вання останнього звіту (22 Листопада 2024 
року) GRECO дійшла висновку, що реко-
мендація залишається невиконаною. Було 
підготовлено проєкт змін до законодавства, 
які визначають дисциплінарні правопору-
шення, пов’язані з поведінкою прокурорів, 
та розширюють спектр доступних дисциплі-
нарних стягнень. Однак він перебував на 
ранній стадії і ще не був поданий на розгляд 
до Верховної Ради України [8, с. 24].
Організація відмітила, що Офіс Гене-

рального прокурора підготував законопро-
єкт «Про внесення змін до Закону «Про 
прокуратуру», який буде містити посилання 
на норми Кодексу професійної етики та по-
ведінки прокурора. Він має на меті виклю-
чити норми щодо дій, які порочать звання 
прокурора і можуть викликати сумнів у його 
об’єктивності, неупередженості та незалеж-
ності, а також у чесності органів прокурату-
ри. Він також має на меті розширити пере-
лік дисциплінарних стягнень, включивши 
до нього такі види, як попередження та су-
вора догана [8, с. 24]. Проте GRECO дійшла 
висновку, що рекомендація XXIX залиша-
ється невиконаною.
Прозорість діяльності Кваліфікаційно-

дисциплінарної комісії прокурорів, а також 
застосування дисциплінарних санкцій за 
порушення етики є важливими факторами 
підвищення рівня довіри суспільства.
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Крім того, регулярний моніторинг до-
тримання етичних стандартів супроводжу-
ється систематичними навчальними захо-
дами, спрямованими на підвищення обі-
знаності прокурорів про важливість етики в 
професійній діяльності, а також оволодіння 
навичками уникнення етичних конфліктів 
та запобігання непрофесійній поведінці.
Саме завдяки всім цим механізмам від-

бувається сприяння формуванню професій-
ної культури, яка базується на високих мо-
ральних і професійних стандартах поведін-
ки прокурорів, що, у свою чергу, позитивно 
впливає на імідж прокуратури в суспільстві. 
Таким чином, у результаті застосування та-
ких заходів створюються умови для зміц-
нення суспільної довіри до прокуратури 
як інституції, яка дотримується принципів 
справедливості, законності та доброчес-
ності, а також це є важливими чинниками 
превентивного характеру, що допомагають 
формувати і підтримувати етичну поведінку 
у роботі прокурорів.
Одними з основних викликів у реалізації 

етичних стандартів на практиці є недостат-
ність чітких механізмів відповідальності за 
негрубі або несистематичні порушення ети-
ки серед прокурорів. Законодавство наразі 
не передбачає ефективних санкцій для та-
ких випадків, що створює прогалини в дис-
циплінарній практиці і потенційно знижує 
мотивацію до дотримання високих етичних 
норм. При порушенні норм професійної 
етики як у професійному, так і в позапрофе-
сійному середовищі (тобто в буденному жит-
ті), прокурора має бути притягнуто до відпо-
відальності. Працівники органів прокурату-
ри в будь-який час залишаються представ-
никами цієї інституції, тому їхня поведінка 
поза службою також має важливе значення 
для формування загального іміджу органу і 
це ще один виклик. Недостатня регуляція 
та відсутність контролю за дотриманням 
етичних норм у позаслужбовий період мо-
жуть призвести до підриву довіри з боку 
суспільства. Це зумовлено тим, що будь-які 
негативні дії чи порушення етики поза ро-
ботою можуть негативно відобразитися на 
репутації не лише конкретного прокурора, 
а й всієї прокуратури, підірвати її авторитет 
та знизити рівень суспільної довіри. Реакція 

громадян на окремі резонансні випадки до-
водить, що порушення етики мають систем-
ні наслідки для рівня довіри.
Крім того, існують проблеми, пов’язані 

з недостатнім рівнем усвідомлення проку-
рорами важливості моральних норм у про-
фесійній діяльності, оскільки не всі вони 
мають повного знання чи розуміння прин-
ципів і положень Кодексу професійної ети-
ки та поведінки прокурора, що призводить 
до легковажного ставлення до їх виконання. 
Це також сприяє появі професійного виго-
рання, моральної деформації, що негативно 
впливає не лише на якість виконання служ-
бових обов’язків, а й на загальний мораль-
ний клімат у колективі. Саме тому система-
тичне підвищення обізнаності прокурорів 
через регулярні просвітницькі заходи бу-
дуть сприяти інтеграції моральних норм у 
професійне середовище.
За для підвищення та зміцнення рівня 

довіри суспільства до органів прокуратури 
через професійну етику можна впровадити 
наступні рекомендації. По-перше, необхід-
но розширити зміст Кодексу професійної 
етики та поведінки прокурора новими по-
ложеннями про цифрову етику, поведінку 
в публічному інформаційному просторі (зо-
крема, у соціальних мережах), на прикладі 
оновленої редакції Кодексу суддівської ети-
ки. Таким чином, сучасний, чіткий і зрозумі-
лий Кодекс сприятиме зменшенню етичних 
ризиків.
По-друге, вирішити питання про ви-

окремлення етичної відповідальності в сис-
темі професійної відповідальності та при-
тягнення прокурорів за негрубі та несис-
тематичні порушення норм етики, а також 
механізми контролю їх дотримання.
По-третє, для формування внутрішньої 

культури етичної відповідальності необ-
хідно запровадити систему регулярного і 
комплексного навчання прокурорів з пи-
тань професійної етики, яка включає курси 
підвищення кваліфікації, оновлені тренінги 
з етичної поведінки та конфліктів інтересів, 
а також практичні кейси для розвитку на-
вичок прийняття етичних рішень. Завдяки 
медіа та просвітницьким компаніям сприя-
ти поширенню інформації про цінність та 
значення професійної етики.
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По-четверте, забезпечити прозорість 
службової діяльності прокуратури, через 
регулярні публічні звіти про дотримання 
етичних норм, а також активну комунікацію 
з громадськими організаціями.
По-п’яте, залучення громадськості до 

механізмів контролю, через оцінювання 
ефективності дотримання етичних стандар-
тів у діяльності прокуратури.
Запровадження ефективних систем мо-

ніторингу та оцінки дотримання етичних 
стандартів є одним з ключових напрямів 
підвищення професійної доброчесності ор-
ганів прокуратури, оскільки вони діють не 
лише як інструмент контролю, а й як ме-
ханізм превентивного впливу на поведінку 
працівників прокуратури.
Впровадження таких рекомендацій 

сприятиме підвищенню етичного рівня 
працівників прокуратури, покращить імідж 
прокуратури, що посилить та зміцнить рі-
вень довіри громадян до цієї важливої ін-
ституції в Україні.

Висновки
Роль професійної етики в зміцненні до-

віри суспільства до прокуратури України 
є ключовою складовою формування її по-
зитивного іміджу та авторитету як інститу-
ції, що заохочує довіру і підтримку громад-
ськості. Дотримання етичних стандартів, 
закріплених у Кодексі професійної етики та 
поведінки прокурорів, є фундаментом зміц-
нення довіри суспільства через впевненість 
у наявності високих моральних якостей у 
прокурорів.
В умовах постійних реформ і трансфор-

мацій у системі прокуратури особливого зна-
чення набувають етична поведінка прокуро-
рів та довіра суспільства. Контроль за дотри-
манням етичних стандартів та впроваджен-
ня заходів відповідальності є невід’ємною 
частиною зміцнення довіри, що формує ат-
мосферу відкритості та підзвітності.
Отже, моніторинг дотримання етичних 

стандартів і регулярне підвищення кваліфі-
кації прокурорів у сфері професійної етики 
посприяють формуванню внутрішньої куль-
тури доброчесності і відповідальності, що 
матиме превентивний характер і мінімізує 
ризики порушень. 

Однак, недосконале регулювання по-
заслужбової поведінки та відсутність від-
повідальності за негрубі та несистематичні 
порушення норм етики, потребують норма-
тивного регулювання.
Запропоновані рекомендації, такі як 

розширення положень Кодексу професійної 
етики та поведінки прокурорів, виокрем-
лення етичної відповідальності, розвиток 
навчальних програм, а також залучення 
громадськості до процесів оцінки і конт-
ролю, є перспективними інструментами для 
підвищення рівня етики та довіри до орга-
нів прокуратури в Україні.
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Shyiata D.S.
THE ROLE OF PROFESSIONAL 

ETHICS IN STRENGTHENING PUBLIC 
TRUST IN THE PROSECUTION 

AUTHORITIES OF UKRAINE
The article examines and defi nes the signif-

icant role of professional ethics in strengthen-
ing public trust in the prosecution authorities 
of Ukraine, which is fundamental for shaping a 
positive image and authority of the institution. 
The main ethical principles and norms en-
shrined in the Code of Professional Ethics and 

Conduct of Prosecutors, as well as the legisla-
tive mechanisms ensuring their implementa-
tion, are analyzed. The concept of professional 
ethics and its infl uence on prosecutors’ behav-
ior both in their offi cial duties and outside their 
professional activities are considered. Particu-
lar attention is paid to issues of disciplinary li-
ability for violations of ethical norms, as well 
as to the problems and challenges of applying 
ethical standards in practice. The study em-
phasizes the necessity of expanding the content 
of the Code, introducing effective monitoring 
systems, ensuring regular training and profes-
sional development of prosecutors, and active-
ly involving the public in oversight processes. 
The proposed recommendations are aimed at 
enhancing professional integrity and fostering 
citizens’ trust in the prosecution service as a 
guarantor of justice and legality in the state.

Keywords: professional ethics, public trust, 
prosecutor, prosecution authorities, legal liabil-
ity, moral norms, ethical standards, ethical con-
duct of prosecutors, image of the prosecution 
service.


