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ÏÐÎÔÅÑ²ÉÍÈÉ ÏÐÎÔÀÉË ÑÓÄÄ² 
(ÊÀÍÄÈÄÀÒÀ ÍÀ ÏÎÑÀÄÓ ÑÓÄÄ²): ÄÎ ÏÐÎÁËÅÌÈ 

ÐÎÇÓÌ²ÍÍß ÒÀ ÊÐÈÒÅÐ²¯ ÎÖ²ÍÞÂÀÍÍß

Наукова стаття присвячена теоретико-
правовому обґрунтуванню сутності, струк-
тури та критеріїв оцінювання «професійного 
профайлу судді (кандидата на посаду судді)» як 
інтегрального чинника, що об’єднує законо-
давчі деонтологічні вимоги в умовах тривалої 
судової реформи в Україні. У роботі критич-
но проаналізовано сучасний правозастосовний 
транзит від формальних процедур призна-
чення до комплексного оцінювання кадрів за 
якісними критеріями. Концептуалізовано 
поняття «професійний профайл», визначено 
його деонтологічну сутність та виокремлено 
чотири істотні ознаки: інтегративність, 
триаспектність структури, методологічна 
диференціація та телеологічна спрямова-
ність. Особливу увагу приділено прогностич-
ній функції профайлінгу в судовій системі. У 
межах дослідження доведено, що законодавчо 
закріплена тріада вимог – компетентність, 
професійна етика та доброчесність – утворю-
ють повністю самостійні, автономні та рів-
неві площини оцінювання всередині структу-
ри профайлу, які не перебувають в ієрархічній 
підпорядкованості та не можуть підлягати 
взаємокомпенсації. Констатовано, що неза-
довільні результати перевірки за критерієм 
доброчесності або професійної етики є абсо-
лютною підставою для визнання особи ка-
дрово непридатною до здійснення правосуддя, 
незалежно від ступеня її інтелектуальних здо-
бутків чи професійного авторитету. У стат-
ті висвітлено питання гострої методологіч-
ної проблеми нормативного та практичного 
змішування категорій «професійна етика» та 
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«доброчесність». Для подолання цієї терміно-
логічної суперечності автором розроблено та 
обґрунтовано комплексну систему критеріїв 
встановлення відмінності професійної етики 
та доброчесності за професійно-статусною зу-
мовленістю й сферою поширення, за вектором 
спрямованості та природою стандартів, за 
формою нормативної фіксації, за головним об-
єктом установлення під час оцінювання. Про-
фесійна етика визначена як статусно зумов-
лена модель поведінки, що регулює зовнішній, 
процедурний «соціальний інтерфейс» професії 
виключно в межах службової діяльності, тоді 
як доброчесність трактується як загально-
гуманітарна безстрокова вимога до внутріш-
нього ціннісно-мотиваційного «морального 
ядра» особистості правника.
Ключові слова: професійний профайл судді, 

кандидат на посаду судді, кваліфікаційне оці-
нювання, судова реформа, професійна етика, 
доброчесність, компетентність, судова деон-
тологія, правова визначеність, стандарти до-
казування, обґрунтований сумнів, академічна 
доброчесність, плагіат, Вища кваліфікаційна 
комісія суддів України, Вища рада правосуддя.

Постановка проблеми в загальному 
вигляді та зв’язок із найважливішими 
науковими чи практичними завданнями
Системна та довготривала судова рефор-

ма в Україні, яка триває вже понад десятиліт-
тя, детермінувала докорінну зміну підходів 
до формування та оцінювання суддівського 
корпусу. Сучасний транзит від формально-
процедурного призначення суддів до оці-
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нювання їх за якісними критеріями актуалі-
зував потребу у впровадженні інтегрального 
поняття, здатного комплексно відобразити 
правову та морально-психологічну модель 
носія судової влади. Таким конструктом у 
сучасному юридичному дискурсі стає «про-
фесійний профайл судді (кандидата на по-
саду судді)», розуміння якого є невід’ємною 
складовою суддівської етики (або суддівської 
деонтології). Як підкреслює Л. Тацій, «осо-
бливості нормативного регулювання етики 
суддів передусім полягають у тому, що від-
повідні принципи та правила закладають-
ся на конституційному рівні, обов’язок їх 
дотримання закріплюється у спеціальних 
законах про статус суддів, а конкретизація 
здійснюється у кодексах суддівської етики, 
які схвалюються суддівською спільнотою, 
тобто за своєю природою є професійними 
(корпоративними) стандартами … Обравши 
професію судді, слід усвідомлювати не лише 
професійну відповідальність за правильне 
застосування норм матеріального й проце-
суального права, а й відповідальність за свій 
щоденний особистісний вибір, за стійкість 
своїх етичних переконань, від яких прямо 
залежить довіра до судової системи як один 
із ключових факторів верховенства права» 
[1, с. 83].
Попри закріплення у ст. 127 Конститу-

ції України та Законі України «Про судоу-
стрій і статус суддів» тріади вимог до судді 
(кандидата на посаду судді) – компетентнос-
ті, професійної етики та доброчесності [2; 3] 
– у практиці Вищої кваліфікаційної комісії 
суддів України (ВККС), Вищої Ради Пра-
восуддя (ВРП) та Громадської ради добро-
чесності (ГРД) досі спостерігається методо-
логічне змішування цих понять. Особливо 
гострою є проблема розмивання меж між 
такими критеріями кваліфікаційного оці-
нювання судді (кандидата на посаду судді), 
як його професійна етика та доброчесність, 
коли будь-яке етичне порушення вказани-
ми особами автоматично трактується як не-
доброчесність, і навпаки. Це призводить 
передусім до порушення принципу право-
вої визначеності під час кваліфікаційного 
оцінювання та потребує вирішення на ме-
тодологічному рівні.

Аналіз останніх досліджень 
і публікацій

Питання суддівської деонтології, етики 
та кадрового добору досліджували такі ві-
домі українські та зарубіжні правники, як 
І. Білоус, Д. Бєлов, М. Вавринчук, В. Во-
лік, Я. Волошина, Н. Гураленко, С. Жуков, 
А. Іванцова, О. Когут, О. Косиця, А. Куліба-
ба, Р. Матвіїв, Н. Ортинська, О. Пунда, А. Ро-
манова, Л. Тацій, та інші. Проте комплексне 
дослідження «професійного профайлу» суд-
ді (кандидата на посаду судді як цілісного 
інституційного феномену з чітким розмеж-
уванням сутності морально-етичної рамки 
для осіб, які мають намір здійснювати або 
вже здійснюють правосуддя, встановлення 
відмінностей між окремими компонентами 
професійного профайлу судді (кандидата на 
посаду судді), як-от «компетентність», «про-
фесійна етика», «доброчесність» потребує 
додаткового теоретичного опрацювання.

Метою статті є теоретико-правове об-
ґрунтування структури професійного про-
файлу судді як системи самостійних критеріїв, 
із фокусом на розробці чітких розмежуваль-
них ознак між кожним його компонентом, 
як-от «компетентність», «професійна етика», 
«доброчесність». Для досягнення поставле-
ної мети визначено такі завдання: 1) розкри-
ти правову природу дефініції «професійний 
профайл судді» як інтегрального чинника, 
що об’єднує самостійні законодавчі критерії; 
2) розробити та обґрунтувати критерії дифе-
ренціації й розмежувальні ознаки між про-
фесійною етикою та доброчесністю судді.

Виклад основного матеріалу 
дослідження з повним обґрунтуванням 
отриманих наукових результатів
Здійснюючи теоретико-правове моде-

лювання структури кадрового потенціалу 
судової гілки влади, передусім слід звернути 
увагу на те, що потрібно розуміти під понят-
тям «професійний профайл» судді чи канди-
дата на посаду судді. У загальновживаному 
та соціогуманітарному дискурсі термін «про-
файл» (від англ. profi le – обрис, контур, психо-
логічний портрет) трактується як динамічна 
інформація про життя, роботу, інтереси лю-
дини тощо, зокрема в соціальних мережах 
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[4]. У контексті нашого дослідження про-
фесійний профайл судді (кандидата на по-
саду судді) не може обмежуватися лише ста-
тичним переліком анкетних відомостей чи 
«сухих» біографічних фактів. На противагу 
застарілим бюрократичним поняттям («осо-
бова справа» чи «формальна характеристи-
ка»), профайл виступає як комплексна, ін-
тегральна нормативно-практична матриця. 
Вона відображає не лише фактичний рівень 
професійної придатності судді (кандидата 
на посаду судді), а й виконує важливу про-
гностичну функцію. При цьому йдеться не 
просто про ізольоване прогнозування поза-
процесуальної поведінки судді чи кандидата 
на посаду судді, а про глибоке дослідження 
взаємозв’язку, врахування та безпосеред-
нього впливу цього прогнозного потенціалу 
на інші деонтологічні показники, насампе-
ред – на формування й дотримання стандар-
тів професійної етики. Здатність профайлу 
виявляти приховані поведінкові ризики до-
зволяє превентивно коригувати позаслуж-
бову активність судді (кандидата на посаду 
судді, мінімізувати етичні девіації у профе-
сійній діяльності та забезпечувати високу 
здатність судді уособлювати справедливе 
правосуддя від імені держави.
Характеризуючи професійний профайл 

судді (кандидата на посаду судді) слід мати 
на увазі, що, передусім, в юридичній деон-
тології він є інструментом прогнозування. 
Основна мета профайлінгу (практики скла-
дання профайлів) полягає в тому, щоб зро-
зуміти, чи безпечно допускати особу до пев-
ної діяльності [5, с. 10]. Водночас у межах 
сучасних процедур кваліфікаційного оціню-
вання суддів (кандидатів на посаду суддів) 
ця прогностична функція трансформується 
із пасивного механізму фіксації ризиків для 
професійної діяльності судді (кандидата на 
посаду судді) у динамічну систему активного 
впливу на кадрову безпеку системи право-
суддя.
Варто наголосити, що деонтологічний 

потенціал професійного профайлу не об-
межується ізольованим передбаченням май-
бутніх вчинків особи. Його сутність полягає 
у глибокому дослідженні взаємозв’язку, 
врахуванні та безпосередньому кореляцій-
ному впливі цього прогнозного базису на 

інші структурні показники професійного 
профайлу судді (кандидата на посаду судді), 
насамперед – на формування й дотримання 
стандартів професійної етики. Таким чином, 
профайлінг у судовій деонтології виступає 
фундаментальним інструментом мінімізації 
етичних порушень у професійній діяльності 
судді (кандидата на посаду судді), гарантую-
чи, що ухвалювати судові рішення від імені 
держави будуть допущені виключно ті гро-
мадяни, чий внутрішній ціннісний профіль 
повністю відповідає суспільним очікуван-
ням щодо чесного та неупередженого суду.
На основі аналізу теоретичних підходів 

та практичних моделей профайлінгу в прак-
тичній юридичній діяльності [5; 6], мож-
на виокремити такі істотні ознаки поняття 
«професійний профайл судді / кандидата на 
посаду судді».
Перша ознака – інтегративність (комп-

лексність), яка відображає внутрішню єд-
ність і системний характер досліджуваної 
категорії, доводячи, що професійний про-
файл судді (кандидата на посаду судді) не 
є механічною сукупністю чи простим пе-
реліком анкетних даних судді (кандидата 
на посаду судді). Сутність інтегративності 
полягає в органічному поєднанні й синер-
гетичній взаємодії трьох фундаментальних 
рівнів правового регулювання та ціннісного 
виміру професії судді:

1) конституційного базису (детермінова-
ного ст. 127 Конституції України, яка імпе-
ративно закладає рамку високих стандартів 
для суддівського корпусу) [2];

2) міжнародних деонтологічних орієн-
тирів (акумульованих, зокрема, у Банга-
лорських принципах поведінки суддів [7], 
Висновках КРЄС [8; 9], що закріплюють 
загальноєвропейські стандарти здійснення 
правосуддя та ролі судді як доброчесної лю-
дини);

3) національних стандартів і процедур 
перевірки (втілених у Законі України «Про 
судоустрій і статус суддів» [3] та деталізова-
них у регламентних документах ВККС, ВРП 
та практиці ГРД) [10].
У межах єдиної системи кваліфікаційно-

го оцінювання суддів (кандидатів на посаду 
судді) інтегративність забезпечує перехід 
від кількісного виміру показників роботи 
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судді до якісної оцінки його особистості. За-
вдяки цій властивості професійний профайл 
утворює цілісний, монолітний норматив-
но-практичний стандарт, де кожен елемент 
(компетентність, професійна етика та добро-
чесність) є взаємозалежним. Інтегративний 
підхід унеможливлює фрагментарне оціню-
вання особи. Тобто, дана ознака легітимує 
профайл як синтезовану матрицю профе-
сійної придатності, яка дозволяє оцінити не 
окремі ізольовані вчинки чи знання судді 
або кандидата на посаду судді, а її комплек-
сну спроможність здійснювати правосуддя 
та уособлювати справедливий суд від імені 
держави.
Друга ознака професійного профайлінгу 

судді – триаспектність структури (автоном-
ність критеріїв). Ця ознака визначає вну-
трішню структуру досліджуваного феноме-
ну та вказує на те, що професійний профайл 
судді (кандидата на посаду судді) включає 
три основні критерії, визначені у законо-
давстві України, а саме компетентність, про-
фесійну етику та доброчесність. Юридична 
природа триаспектності полягає в тому, 
що кожен із зазначених компонентів про-
фесійного профайлінгу судді (кандидата на 
посаду судді) має індивідуальні імперативи, 
автономне нормативно-ціннісне наповне-
ння та специфічний інструментарій під-
твердження. Так, компетентнісний аспект 
відображає інтелектуально-прагматичний 
рівень судді (кандидата на посаду судді), що 
включає когнітивну здатність до застосуван-
ня норм права, обсяг теоретичних знань 
матеріального та процесуального права, 
психоемоційну стійкість до професійних на-
вантажень, тощо. Професійно-етичний аспект 
уособлює зовнішню поведінкову траєкторію 
(«соціальний інтерфейс») особи, яка чітко 
регламентується формалізованими, кодифі-
кованими правилами й процедурними об-
меженнями (зокрема, Кодексом суддівської 
етики [11]) та передбачає оцінювання судді 
(кандидата на посаду судді в аспекті дотри-
мання деонтологічних стандартів під час 
здійснення правосуддя, тобто, виключно 
в межах здійснення професійної діяльнос-
ті). Аспект доброчесності є вищою, ціннісно-
екзистенційною категорією, яка виступає 
внутрішнім «моральним ядром» особистості 

судді (кандидата на посаду судді. Вона вира-
жається через абстрактні морально-правові 
стандарти, бездоганну репутацію, майнову 
прозорість, академічну доброчесність, тощо.
Теоретико-правове значення триаспек-

тності в межах профайлінгу судді полягає в 
обґрунтуванні принципу рівневості та непо-
глинання цих категорій один одним, їх са-
мостійним характером. Елементи професій-
ного профайлу не перебувають у стані ієрар-
хічного підпорядкування, де один критерій 
може домінувати над іншим. Це заперечує 
можливість компромісної взаємозаміннос-
ті чи взаємокомпенсації дефіцитів усеред-
ині структури: винятково високий рівень 
компетентності судді (кандидата на посаду 
судді) або відповідність стандарту професій-
ної етики під час здійснення правосуддя за 
європейськими деонтологічними орієнти-
рами не здатні нівелювати або виправдати 
дефекти доброчесності, які можуть мати 
місце у позаслужбовий час. Триаспектність 
вимагає від ВККС, ВРП та ГРД паралельно-
го, всебічного дослідження кожного з трьох 
критеріїв як рівнозначно обов’язкових еле-
ментів загальної професійної придатності 
особи здійснювати правосуддя.
Третя ознака професійного профай-

лінгу судді – це методологічна диференціація 
(автономність інструментарію та юридичних 
наслідків). Ця ознака розкриває приклад-
ний, процедурно-технологічний аспект до-
сліджуваного феномену. Вона вказує на те, 
що кожен окремий структурний елемент 
професійного профайлу судді (кандидата на 
посаду судді) підлягає встановленню за до-
помогою автономного, специфічного інстру-
ментарію (доказової бази), а констатація де-
фектів у межах конкретного критерію тягне 
за собою визначені юридичні наслідки. На 
нашу думку, юридична сутність методо-
логічної диференціації професійного про-
файлінгу судді (кандидата на посаду судді) 
включає такі три параметри. 
По-перше, диференціація джерел інформа-

ції та способів перевірки. Наприклад, установ-
лення компетентності судді (кандидата на 
посаду судді) має переважно об’єктивний, 
формалізований характер (тестування ког-
нітивних здібностей; тестування знань з іс-
торії української державності; тестування 
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загальних знань у сфері права; тестування 
знань зі спеціалізації; виконання практич-
ного завдання зі спеціалізації) [12]. Перевір-
ка професійної етики полягає у встановлен-
ні того, наскільки суддя (кандидат на посаду 
судді) дотримується етичних стандартів у 
своїй професійній діяльності, використову-
ючи «інформаційні та довідкові системи, ре-
єстри, бази даних та інші джерела інформа-
ції, зокрема суддівське досьє (досьє канди-
дата), та декларації особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, подані відповідно до За-
кону України «Про запобігання корупції» … 
інформація із кримінальних, адміністратив-
них, цивільних справ, справ про адміністра-
тивні правопорушення або дисциплінарних 
проваджень» [13]. Натомість дослідження 
доброчесності вимагає комплексного моні-
торингу статків, аналізу відкритих джерел, 
електронних даних публічного позиціону-
вання («цифрового профайлу» судді (канди-
дата на посаду судді) та ретроспективного 
аналізу наукової діяльності особи на пред-
мет дотримання нею академічних стандар-
тів. 
По-друге, диференціація правових наслід-

ків за ступенем суспільної небезпеки порушення. 
Даний параметр унеможливлює ситуації, 
коли будь-який відступ суддею (кандидатом 
на посаду судді) від деонтологічних вимог 
тягне однакову юридичну реакцію держа-
ви. Методологічний підхід вимагає суворого 
розмежування відповідних наслідків: якщо 
недотримання етичних норм у професійній 
діяльності (наприклад, поодинокі випадки 
процесуальної нестриманості чи порушення 
такту) переважно є підставою для дисциплі-
нарної відповідальності судді, то дефекти 
доброчесності (такі як майнова непрозо-
рість, умисний академічний плагіат, тощо) 
свідчать про фундаментальну моральну дек-
валіфікацію судді (кандидата на посаду суд-
ді) й тягнуть за собою безальтернативні, без-
строкові дисциплінарні наслідки у вигляді 
звільнення особи або відмови у рекоменда-
ції на посаду за рішенням ВККС. 
По-третє, диференціація стандартів до-

казування. Перевірка різних елементів про-
фесійного профайлу судді (кандидата на по-
саду судді) не може відбуватися за єдиним 

стандартом, а повинна здійснюватися дифе-
ренційовано. Компетентність вимірюється 
чіткою визначеною шкалою оцінювання, 
професійна етика вимагає доведення факту 
вчинення конкретного проступку у зв’язку 
із здійсненням професійної діяльності, тоді 
як у площині доброчесності застосовується 
специфічний стандарт «обґрунтованого сум-
ніву», коли саме на суддю або кандидата на 
посаду судді покладається обов’язок спрос-
тувати наявні сумніви щодо його доброчес-
ності.
Таким чином, методологічна диференці-

ація виступає одним із найважливіших за-
побіжників проти дискреційного свавілля 
та суб’єктивізму ВККС, ВРП та ГРД). Вона 
забезпечує суворе підпорядкування про-
цедур кваліфікаційного оцінювання фун-
даментальному європейському принципу 
правової визначеності, гарантуючи, що ко-
жен прояв невідповідності буде оцінений 
виключно в межах його правової природи 
та належних процедурних процедур.
Четверта ознака професійного профай-

лу судді (кандидата на посаду судді) - теле-
ологічна спрямованість (мета). Ця ознака 
відображає кінцеву мету, функціональну 
зумовленість та прагматичну місію форму-
вання досліджуваного концепту, доводячи, 
що професійний профайл судді не є теоре-
тичною конструкцією. Сутність телеологіч-
ної спрямованості професійного профайлу 
судді (кандидата на посаду судді) полягає 
у забезпеченні об’єктивного, прозорого та 
прогнозованого кваліфікаційного оцінюван-
ня. Професійний профайл судді (кандидата 
га посаду судді) слугує тією цільовою матри-
цею, яка дозволяє державі та суспільству 
отримати відповідь на основне питання: 
«Чи володіє конкретна особа необхідним 
комплексом інтелектуальних, психологіч-
них та морально-етичних якостей для на-
лежного виконання обов’язків носія судової 
влади?». На наш погляд, юридичний зміст 
телеологічної спрямованості розкривається 
через такі параметри:
По-перше, інституційне забезпечення ка-

дрової безпеки правосуддя. Складання та ана-
ліз професійного профайлу кандидата на 
посаду судді на етапі добору виконує важ-
ливу запобіжну функцію. Головна мета про-
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файлінгу в цьому сенсі полягає в тому, щоб 
зрозуміти, чи може бути допущена особа 
до певної професійної діяльності. Цей ін-
струмент дозволяє превентивно відсікати 
корупційні, репутаційні та інтелектуальні 
ризики, захищаючи судову систему від осіб 
із деструктивними ціннісними орієнтирами 
чи дефіцитом правових знань.
По-друге, трансформація прогностичного 

потенціалу в систему превенції. Професійний 
профайл судді (кандидата на посаду судді) 
виступає дієвим інструментом прогнозуван-
ня, який не просто пасивно фіксує біогра-
фічні факти та інші відомості про особу, а й 
дозволяє передбачити майбутню позапро-
цесуальну та службову поведінку особи вже 
на посаді. Спроможність професійного про-
файлу виявляти латентні поведінкові ризи-
ки забезпечує безпосередній кореляційний 
вплив на інші деонтологічні показники, на-
самперед, на превентивне коригування по-
заслужбової активності вже чинного судді та 
мінімізацію етичних девіацій у його профе-
сійній діяльності.
По-третє, легітимація судової влади та 

відновлення суспільної довіри. Кінцева теле-
ологічна мета формування професійного 
профайлу судді (кандидата на посаду суд-
ді) виходить за межі виключно кадрових 
процедур ВККС та ВРП. Вона спрямова-
на на реалізацію глобального суспільного 
запиту на справедливий, незалежний та 
професійний суд. Гарантуючи, що до здій-
снення правосуддя від імені держави до-
пускаються виключно особи із бездоган-
ним цілісним профайлом, цей інструмент 
виступає фундаментальною передумовою 
утвердження верховенства права та від-
новлення авторитету судової гілки влади в 
суспільстві.
Ураховуючи викладене, пропонуємо під 

професійним профайлом судді (кандидата 
на посаду судді) розуміти комплексну ін-
тегральну модель, яка включає сукупність 
характеристик судді (кандидата на посаду 
судді), що структурується через такі авто-
номні, методологічно різні критерії оціню-
вання –компетентність, професійну етику та 
доброчесність, і слугує об’єктивним норма-
тивно-практичним стандартом для перевір-
ки відповідності особи займаній посаді або 

визначення її здатності здійснювати право-
суддя під час кваліфікаційного оцінювання.
Саме таке розуміння професійного про-

файлу судді (кандидата на посаду судді) до-
зволяє вийти за межі вузького формалізму 
та дослідити еволюцію вимог до судді від 
виключно технічного володіння юридич-
ною спроможністю відправляти правосуддя 
до комплексного аналізу його особистісних 
якостей, що повністю узгоджується із за-
садами європейської судової деонтології та 
пунктом 56 Висновку КРЄС № 10 (2007) [10].
Отже, як було зазначено вище, компе-

тенція, професійна етика та доброчесність є 
автономними критеріями кваліфікаційного 
оцінювання. Ураховуючи те, що професійна 
компетентність судді (кандидата на посаду 
судді) не є предметом нашого наукового по-
шуку, основну увагу приділимо тому, за яки-
ми ознаками відрізняються професійна ети-
ка та доброчесність як критерії оцінювання 
судді (кандидата на посаду судді). 
Аналіз нормативно-правових актів дає 

підстави стверджувати, що в них зазвичай 
такі критерії, як професійна етика та до-
брочесність не відмежовуються. Таке твер-
дження, зокрема, підтверджується Єдини-
ми показниками для оцінки доброчесності 
та професійної етики судді (кандидата на 
посаду судді). Такими спільними показни-
ками доброчесності та професійної етики 
виступають: «незалежність; неупередже-
ність; дотримання етичних норм і бездо-
ганна поведінка у професійній діяльності та 
особистому житті; чесність; сумлінність; не-
підкупність; законність джерел походження 
майна, відповідність рівня життя судді (кан-
дидата на посаду судді) або членів його сім’ї 
задекларованим доходам, відповідність спо-
собу життя судді (кандидата на посаду судді) 
його статусу» (п. 14) [13]. В цьому норматив-
ному акті в пунктах 15–23 детально розкри-
ваються кожен із зазначених показників. 
Таким чином, ВРП, яка затвердила ці Єдині 
показники фактично не розмежовує добро-
чесність від професійної етики [13].
На відміну від Єдиних показників, пра-

вила професійної етики судді Конституцій-
ного Суду України зосереджують увагу ви-
ключно на одному аналогічному критерію 
– професійній етиці, наділяючи її такими 
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показниками, називаючи їх загальновизна-
ними етичними принципами, як «незалеж-
ність, безсторонність, чесність, непідкуп-
ність, компетентність та сумлінність» (п. 1), 
яких повинен дотримуватися суддя Суду у 
своїй професійній діяльності, позасудовій 
поведінці та особистому житті [14]. Зазна-
чене нормативне регулювання відображає 
схожу тенденцію термінологічного змішу-
вання, коли не лише суто морально-ціннісні 
категорії (чесність, непідкупність), а й навіть 
професійна компетентність нормативно по-
глинаються критерієм професійної етики. 
Це знову ж таки демонструє відсутність уні-
фікованого методологічного підходу до чіт-
кого розмежування елементів професійного 
профайлу судді. Унаслідок цього виникає 
глибока суперечність усередині вітчизня-
ного правотворчого поля: якщо акти щодо 
суддів загальної юрисдикції схильні до по-
єднання різних деонтологічних вимог під 
егідою спільного оцінювання, то регламен-
тація статусу суддів конституційної юрис-
дикції, навпаки, штучно розширює зміст 
професійної етики, включаючи до її структу-
ри показники доброчесності та відповідно-
го рівня знань (компетентності). У підсумку 
такий неоднорідний підхід не лише нівелює 
індивідуальну правову природу кожного 
критерію, а й значно ускладнює формуван-
ня чітких стандартів доказування під час 
кваліфікаційного оцінювання.
Визначаючи відмінні ознаки між добро-

чесністю та професійною етикою, передусім 
доцільно встановити етимологічне значен-
ня терміна «доброчесність». З латинської 
доброчесність («integritas») означає бездо-
ганність [15, с. 14], а з англійської добро-
чесність («integrity», «virtue») означає «ціліс-
ність, чесність, чесноту» [16]. У «Словнику 
української мови» поняття «доброчесність» 
пропонується розуміти як «високу моральну 
чистоту, чесність» [17].
У науковій літературі зміст поняття «до-

брочесність» є невизначеним. Науковці, які 
займалися дослідженням проблеми поняття 
доброчесності наводять підходи, з одного 
боку, схожі, а з іншого - відмінні, описую-
чи фактично авторське розуміння поняття 
доброчесності. Наприклад, К. О. Чеченко, 
розглядаючи доброчесність як принцип 

державної служби, пише про те, що «добро-
чесність як принцип службового права – це 
комплекс морально-етичних вимог суб’єктів 
публічно-службових правовідносин, визна-
чених нормами службового права у формі 
принципу, який полягає у обов’язку служ-
бових осіб дотримуватися бездоганної до-
брочесної поведінки у їх професійній пу-
блічно-службовій діяльності, поза її межами, 
підтримувати авторитет державних органів, 
забезпечувати належне виконання їх поса-
дових обов’язків, спрямуванні їх повнова-
жень на забезпечення публічного інтересу 
держави, відсутності приватного інтересу, 
який відповідає компонентам антикоруп-
ційної політики держави» [18, с. 107]. 
На думку Р. І. Матвіїва, характерними 

рисами доброчесності у статусі судді, що від-
різняють її від доброчесності інших суб’єктів 
публічної влади, виступають: «забезпечення 
справедливості; незалежність в ухваленні 
рішень; значний рівень судового розсуду; 
репрезентація держави, що забезпечуєть-
ся обов’язковістю рішення суду; значний 
рівень саморегуляції; стосується не тільки 
судді особисто, а й кола осіб, що пов’язані 
з ним чи підпорядковані йому». Цей науко-
вець «умотивовує, що доброчесність судді 
треба сприймати ширше, ніж суто вимоги 
до нього чи кандидата на цю посаду, це та-
кож є принципом функціонування судової 
системи в демократичній державі… та про-
понує ввести в загальнотеоретичну доктри-
ну права поняття «принцип доброчесності», 
яке позиціоновано як фундаментальну ви-
могу до суддів і судових інституцій дотри-
муватися високих етичних і професійних 
стандартів у їхній діяльності відповідно до 
вимог верховенства права, що передбачає 
забезпечення справедливості, неупередже-
ності, прозорості, підзвітності, моральної 
відповідальності й довіри суспільства та ре-
алізується через належні механізми добору, 
оцінювання, етики, просування по службі й 
дисциплінарної відповідальності» [19, с. 80–
81].
М. Г. Тофтул переконаний, що «добро-

чесність має багато спільного з діями, яким 
надається перевага, проте вона не тотожна 
їм: вона виявляється в характері вибору, а 
не у його предметі. Доброчесна людина ці-
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нує свої зусилля, спрямовані на оволодіння 
відносними цінностями, а не самі цінності» 
[20, с. 173].
Критична оцінка наведених підходів 

свідчить про те, що в правничій літературі, 
аналогічно до вітчизняного законодавчого 
поля, має місце тенденція до надмірного 
розширення меж доброчесності, внаслідок 
чого вона штучно поглинає інші самостійні 
критерії професійного профайлу правника, 
зокрема судді. так, у дефініції К. О. Чечен-
ко доброчесність прямо визначається через 
«комплекс морально-етичних вимог» [18, 
с. 107], що фактично нівелює автономний 
статус професійної етики як окремого інсти-
туту. Своєю чергою, Р. І. Матвіїв, пропону-
ючи концептуальне бачення «принципу до-
брочесності», включає до його змісту «високі 
етичні і професійні стандарти», «неуперед-
женість» та «забезпечення справедливості» 
[19, с. 80–81]. За такого наукового підходу 
поняття доброчесності стає надмірно все-
охоплюючим, розмиваючи межі не лише 
етичного критерію, а й професійної ком-
петентності судді (оскільки забезпечення 
справедливості та якісний судовий розсуд 
є прямим проявом кваліфікації та знань). 
Найбільш точним із філософсько-деонто-
логічного погляду є підхід М. Г. Тофтула, 
який акцентує увагу на внутрішньому, цін-
нісно-мотиваційному вимірі цієї категорії, 
зазначаючи, що вона виявляється саме в 
«характері вибору, а не у його предметі» [20, 
с. 173]. Це підтверджує нашу тезу про те, 
що доброчесність є внутрішнім моральним 
ядром особистості, тоді як професійна ети-
ка виступає системою зовнішніх кодифіко-
ваних правил поведінки. Проте загальний 
стан доктринальних досліджень ще раз до-
водить наявність серйозної методологічної 
прогалини: намагання науковців об’єднати 
добір, оцінювання, етику та майнову прозо-
рість під єдиним знаменом «доброчесності» 
значно ускладнює розуміння останнього по-
няття та розмиває його межі. 
Вважаємо, що «професійна етика» та «до-

брочесність» як самостійні критерії кваліфіка-
ційного оцінювання судді (кандидата на по-
саду судді) відрізняються за такими ознаками: 

1) за професійно-статусною зумовленіс-
тю та сферою поширення: професійна етика 

судді має виключно корпоративно-статусну 
зумовленість. Вона нормативно й деонто-
логічно прив’язана до конкретної профе-
сії – здійснення правосуддя носіями судо-
вої влади. Для судді вона є чинним зводом 
корпоративних правил, а для кандидата на 
посаду судді – тією цільовою професійною 
рамкою та майбутньою професійною ма-
трицею, яку він свідомо прагне отримати 
й зобов’язується виконувати у разі призна-
чення на посаду судді. Поза межами праг-
нення чи реального перебування у стату-
сі судді (або кандидата на посаду судді) ці 
етичні правила не поширюються на інших 
суб’єктів. Доброчесність судді (кандидата на 
посаду судді) за своєю суттю є загальногума-
нітарною, універсальною категорією. Вона не 
обумовлюється виключно специфікою суд-
дівської професії, а виступає фундаменталь-
ною морально-правовою константою, при-
таманною особистості як такій. У судовому 
процесі вона лише набуває вищого ступеня 
суспільної вимогливості.

2) за вектором спрямованості та при-
родою стандартів: професійна етика орієн-
тована на зовнішній поведінковий аспект – це 
«соціальний інтерфейс» судді (кандидата 
на посаду судді). Оцінюються при цьому 
дії особи крізь призму зовнішнього сприй-
няття стороннім спостерігачем (наприклад, 
культура ведення судового засідання, утри-
мання від публічних політичних заяв чи 
дій, які можуть підірвати авторитет суду), а 
доброчесність апелює до внутрішнього, цін-
нісно-мотиваційного ядра особистості. Як за-
значає М. Г. Тофтул, вона виявляється саме 
в «характері вибору, а не у його предметі». 
Доброчесність визначає внутрішню чесність 
особистості перед собою та суспільством, 
щирість її мотивів, несприйнятливість до 
корупційних ризиків та відсутність подвій-
них стандартів у житті;

3) за формою нормативної фіксації та 
рівнем дискреції: правила професійної етики 
здебільшого мають чітку нормативну форму 
та закріплюються у формалізованих актах по-
зитивного права – кодексах поведінки (на-
приклад, Кодекс суддівської етики). Вони 
мають вигляд конкретних імперативних або 
диспозитивних приписів («суддя повинен...», 
«суддя утримується від...»). Доброчесність 
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спирається на абстрактні, оціночні морально-
правові стандарти, які неможливо вичерпно 
кодифікувати в межах одного документа. 
Вона визначається через суспільні уявлення 
про справедливість, чесність та бездоганну 
репутацію, що вимагає використання спе-
цифічного стандарту «обґрунтованого сум-
ніву» під час перевірки:

4) за головним об’єктом установлення під 
час оцінювання. При перевірці професійної 
етики об’єктом оцінки виступають вчинки, 
дії, комунікативні акти та професійна діяль-
ність. При оцінюванні доброчесності фокус 
оціник суттєво зміщується на статки, доходи, 
майнову прозорість та спосіб життя як самого 
судді (кандидата), так і членів його родини. 
Сюди ж відноситься і перевірка академічної 
доброчесності (ретроспективний аналіз на-
укових праць на предмет плагіату), що ви-
ступає маркером фундаментальної чесності 
особи.

Висновки
У результаті комплексного теоретико-

правового дослідження професійного про-
файлу судді (кандидата на посаду судді) та 
його критеріїв сформульовано такі підсум-
кові висновки:

1. У межах сучасної юридичної деонто-
логії та кваліфікаційного оцінювання тради-
ційні застарілі конструкти (такі як «формаль-
на характеристика» чи «особова справа») ма-
ють бути остаточно замінені інтегральною 
нормативно-практичною матрицею – про-
фесійним профайлом. Він виступає не просто 
інструментом пасивного збору біографічних 
даних, а динамічною системою прогнозу-
вання поведінки правника (зокрема, суд-
ді чи кандидата на посаду судді) та оцінки 
його комплексної спроможності здійснюва-
ти правосуддя від імені держави.

2. Під професійним профайлом судді 
(кандидата на посаду судді) запропоновано 
розуміти комплексну інтегральну модель, 
яка включає сукупність характеристик суд-
ді (кандидата на посаду судді), що структу-
рується через такі автономні, методологіч-
но різні критерії оцінювання – професійну 
компетентність, професійну етику та добро-
чесність, і слугує об’єктивним нормативно-
практичним стандартом для перевірки від-

повідності особи займаній посаді або визна-
чення її здатності здійснювати правосуддя 
під час кваліфікаційного оцінювання.

3. Законодавчо визначена тріада вимог 
– компетентність, професійна етика та до-
брочесність – є абсолютно самостійними та 
рівневими критеріями профайлу судді (кан-
дидата на посаду судді). Ці критерії не пере-
бувають у стані ієрархічного підпорядкуван-
ня й не можуть замінювати один одного.

4. Доведено безпідставність практики 
нормативного та правозастосовного змішу-
вання цих категорій. Запропоновано автор-
ську систему критеріїв їхньої диференціації 
за чотирма базовими ознаками: за профе-
сійно-статусною зумовленістю: професійна 
етика є суто корпоративним стандартом 
(обов’язковим для чинного судді та цільо-
вим імперативом для кандидата на посаду 
судді), тоді як доброчесність виступає уні-
версальною, загальноморальною вимогою 
до особистісного ядра; за вектором спрямо-
ваності: професійна етика формує зовніш-
ній поведінковий «соціальний інтерфейс» 
правника, а доброчесність відображає його 
внутрішнє ціннісно-мотиваційне «мораль-
не ядро»; за формою фіксації: етичні прави-
ла закріплюються у формалізованих кодек-
сах, натомість доброчесність спирається на 
абстрактні морально-правові стандарти; за 
об’єктом верифікації: етика оцінює конкретні 
вчинки й процесуальну комунікацію, а до-
брочесність фокусується на майновій про-
зорості, стилі життя та академічній чесності 
правника.

5. Запровадження розроблених кри-
теріїв диференціації та чітких стандартів 
доказування (зокрема, концепту «обґрун-
тованого сумніву») у практичну діяльність 
ВККС, ВРП та ГРД є обов’язковою переду-
мовою дотримання принципу правової ви-
значеності. Це дозволить убезпечити про-
цедури оцінювання від проявів надмірного 
суб’єктивізму, захистити інституційну неза-
лежність суддів та одночасно забезпечити 
реалізацію суспільного запиту на кадрове 
оновлення судової влади.

6. Концептуалізація професійного про-
файлу судді (кандидата на посаду судді) та 
методологічне розмежування його складо-
вих відкривають нові напрями для науко-
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вих досліджень. Додаткового поглибленого 
вивчення потребує проблема ретроспектив-
ного оцінювання дій судді минулих років 
(зокрема, в контексті перевірки дотримання 
стандартів академічної доброчесності та ви-
явлення фактів плагіату в наукових працях) 
через призму його професійного профайлу. 
Актуальним залишається теоретико-право-
ве визначення меж часової дії деонтологіч-
них маркерів, розробка чітких процедурних 
меж для перевірки подій минулого, а також 
балансування між суспільним запитом на 
очищення судової влади та фундаменталь-
ним принципом правової визначеності та 
доктриною легітимних очікувань. Окре-
мого наукового аналізу вимагає також до-
слідження правової природи електронних 
даних публічного позиціонування («циф-
рового профайлу» правника) як новітнього 
об’єктивного інструменту встановлення щи-
рості етичних декларацій порівняно з пра-
вом судді на приватність.
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PROFESSIONAL PROFILE OF A 

JUDGE (JUDICIAL CANDIDATE): ON 
THE ISSUE OF UNDERSTANDING AND 

EVALUATION CRITERIA
This academic article is devoted to the 

theoretical and legal justifi cation of the 
nature, structure and assessment criteria 
of the ‘professional profi le of a judge (or 
candidate for the position of judge)’ as an 
integral factor that brings together legislative 
and deontological requirements in the context 
of the ongoing judicial reform in Ukraine. 
The paper critically analyses the current 
transition in law enforcement from formal 
appointment procedures to a comprehensive 
assessment of personnel based on qualitative 
criteria. The concept of the ‘professional 
profi le’ is conceptualised, its deontological 
essence is defi ned, and four essential features 
are identifi ed: integrativity, a three-aspect 

structure, methodological differentiation, 
and teleological orientation. Particular 
attention is paid to the predictive function of 
profi ling within the judicial system. The study 
demonstrates that the legally enshrined triad of 
requirements – competence, professional ethics 
and integrity – form entirely independent, 
autonomous and parallel planes of assessment 
within the profi le structure, which are not 
hierarchically subordinate to one another and 
cannot be subject to mutual compensation. 
It has been established that unsatisfactory 
results in the assessment of integrity or 
professional ethics constitute an absolute 
ground for deeming a person unsuitable for 
the administration of justice, regardless of 
the level of their intellectual achievements or 
professional standing. This article examines 
the acute methodological problem of the 
normative and practical confl ation of the 
categories of ‘professional ethics’ and ‘integrity’. 
To resolve this terminological contradiction, 
the author has developed and substantiated 
a comprehensive system of criteria for 
distinguishing between professional ethics and 
integrity based on their professional and status-
related nature and scope of application, the 
direction and nature of standards, the form of 
normative codifi cation, and the primary focus 
of assessment. Professional ethics is defi ned 
as a status-determined model of behaviour 
that regulates the external, procedural 
‘social interface’ of the profession exclusively 
within the scope of professional activity, 
whereas integrity is interpreted as a general 
humanitarian, open-ended requirement for 
the internal value-motivational ‘moral core’ of 
the lawyer’s personality.
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