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ÏÐÀÖ²ÂÍÈÊÀÌÈ Â ÓÊÐÀ¯Í² ÒÀ ÇÀÐÓÁ²ÆÍÈÕ 
ÊÐÀ¯ÍÀÕ

Стаття присвячена порівняльно-право-
вому дослідженню видів трудових договорів, 
що укладаються з науково-педагогічними 
працівниками та дослідниками на почат-
ковому етапі професійної кар’єри, зокрема 
аспірантами, в Україні та зарубіжних кра-
їнах. У статті проаналізована італійська 
та американська модель із системою ква-
ліфікаційного випробування для укладення 
безстрокового трудового договору, досвід Нор-
вегії, а також досвід Нідерландів, де аспіран-
ти наділені статусом повноцінних найма-
них працівників. Особливу увагу приділено 
досвіду Польщі в контексті запровадження 
трьох категорій академічних працівників 
(педагогічних, наукових і науково-педаго-
гічних) та створення Докторських шкіл із 
обов’язковим нарахуванням страхового ста-
жу аспірантам. На основі проведеного ана-
лізу сформульовані пропозиції щодо запози-
чення позитивного досвіду європейських та 
американських стандартів у законодавство 
України з метою забезпечення балансу між 
академічною мобільністю та соціально-
трудовими гарантіями науково-педагогіч-
них працівників.
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Постановка проблеми
Модернізація системи вищої освіти 

України в умовах євроінтеграції та повоєн-
ної відбудови вимагає перегляду правових 
інститутів, що регулюють трудові відноси-
ни у науково-освітній сфері. Невід’ємною 
складовою цього процесу є реформування 
інституту трудового договору з науково-пе-
дагогічними працівниками та здобувачами 
третього (освітньо-наукового) рівня вищої 
освіти, які формують інтелектуальне «ядро» 
системи вищої освіти, забезпечуючи підго-
товку нових поколінь фахівців і сприяючи 
розвитку наукового потенціалу держави. 
Про це свідчить той факт, що станом на 1 
січня 2026 року, загальна кількість науково-
педагогічних, наукових і педагогічних пра-
цівників, які здійснюють викладацьку діяль-
ність у сфері вищої освіти (включені до груп 
забезпечення освітнього процесу, освітніх 
програм), становить 68 227 осіб, з них пере-
важають науково-педагогічні працівники – 
93,5 % (63 806 осіб). Вагомим показником є 
частка осіб, які мають наукові ступені: 83,5 % 
осіб мають наукові ступені, зокрема 20,2 % 
мають ступінь доктора наук, а 63,3 % – кан-
дидата наук чи доктора філософії. [1, с. 48]. 
Водночас чинне трудове законодавство 
України, зокрема Кодекс законів про працю 
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України (далі – КЗпП України) та профіль-
ний Закон України «Про вищу освіту» ґрун-
тується на надмірній уніфікації правового 
регулювання та формальному розширен-
ні сфери застосування контрактної форми 
найму, що призводить до звуження змісту 
та обсягу суб’єктивних трудових прав, зни-
жує рівень гарантій стабільності трудових 
правовідносин для науково-педагогічних 
працівників і обмежує можливості для по-
вноцінної реалізації їх творчого та науково-
го потенціалу. Відсутність належної дифе-
ренціації видів трудових договорів залежно 
від функціонального профілю працівника 
(науково-дослідницького чи викладацько-
го) зумовлюють потребу у проведенні порів-
няльно-правового дослідження зарубіжного 
досвіду з метою подальшого удосконалення 
вітчизняної нормативно-правової бази у цій 
сфері.

Аналіз останніх досліджень 
і публікацій

У вітчизняній доктрині трудового права 
загальні питання правового статусу науково-
педагогічних працівників досліджували такі 
вчені як: Т.О. Губанова, Б.М. Гук, Л.Г. Ду-
наєвська, Р.І. Коваленко, О.Є. Костюченко, 
Л.Ф. Купіна, І.О. Лисоконь, А.О. Немцева, 
М.О. Пижова, О.С. Поліщук, Ю.М. Скиба, 
О.В. Тищенко, С.М. Черноус, О.М. Яро-
шенко та інші. Попри наявність ґрунтовних 
досліджень в окресленій сфері, питання ди-
ференціації видів трудових договорів залеж-
но від кваліфікації та стажу працівника за-
лишається малодослідженим в українській 
юридичній науці та потребує проведення 
комплексного порівняльно-правового до-
слідження з метою виокремлення кращих 
зарубіжних практик і подальшого удоскона-
лення законодавства України.

Метою статті є здійснення порівняльно-
правового дослідження видів трудових до-
говорів з науково-педагогічними працівни-
ками та аспірантами в Україні, окремих дер-
жавах-членах Європейського Союзу (Італії, 
Нідерландах і Польщі) та Сполучених Шта-
тах Америки, а також обґрунтування пропо-
зицій удосконалення законодавства Укра-
їни на основі зарубіжного досвіду щодо за-

провадження нових диференційованих ви-
дів договірних відносин в академічній сфері.

Виклад основного матеріалу
Ефективність правового регулювання 

праці в будь-якій сфері безпосередньо зале-
жить від правових інструментів, що визна-
чають порядок виникнення, зміни та при-
пинення трудових правовідносин. У системі 
вищої освіти та науки інститут трудового 
договору виконує не лише захисну функцію, 
забезпечуючи стабільність правового статусу 
працівника, а й є визначальним чинником 
забезпечення належної якості до освітнього 
та дослідницького процесів. Конкретизація 
загальних засад свободи праці, закріплених 
у статті 43 Конституції України, у межах на-
уково-освітньої сфери здійснюється шляхом 
поєднання норм загального (Кодекс законів 
про працю України) та спеціального зако-
нодавства (Закон України «Про вищу осві-
ту», Закон України «Про наукову і наукову-
технічну діяльність»). Попри задекларова-
ну орієнтацію на європейські стандарти та 
Болонські принципи, положення чинного 
вітчизняного законодавства у цій сфері збе-
рігають тенденцію до надмірної уніфікації. 
Особливу актуальність ця проблема набуває 
при визначенні видів трудових договорів, 
що укладаються з науково-педагогічними 
працівниками та дослідниками на початко-
вих етапах їх професійної діяльності. 
Аналіз чинного законодавства свідчить 

про наявність системної диспропорції у ви-
користанні строкових і безстрокових форм 
залучення кадрів. Так, відповідно до части-
ни третьої статті 21 КЗпП України [2], сфера 
застосування контрактної форми найму, яка 
за своїм змістом є одним із видів строкового 
трудового договору, визначається виключ-
но законами України. У свою чергу, про-
фільний Закон України «Про вищу освіту» 
встановлює, що при прийнятті на роботу на-
уково-педагогічних працівників укладенню 
трудового договору (контракту) обов’язково 
передує конкурсний відбір (ч. 7 ст. 55) [3]. 
Систематизація правових норм у поєднанні 
з правозастосовної практикою дозволяє ви-
ділити такі види оформлення відносин як 
контракт за результатами конкурсу, стро-
ковий трудовий договір із тимчасовими 
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працівниками на час відсутності основного 
працівника, а також договір про роботу за 
сумісництвом. Варто зауважити, що в науко-
вому середовищі існують різні підходи щодо 
доцільності подальшого існування контрак-
тів. Так, на думку О.В. Тищенко, С.М. Чер-
ноус і Л.Г. Дунаєвської, правова природа 
контракту з науково-педагогічними праців-
никами в Україні була знівельована, оскіль-
ки замість інструменту надання додаткових 
пільг і творчої свободи він перетворився 
на звичайний строковий договір [4, с. 85]. 
М.О. Пижова, у свою чергу, вказує, що укла-
дення контрактів з науково-педагогічни-
ми працівниками є необхідністю, оскільки 
безстрокові трудові договори породжують 
пасивність і психологічно закладають підва-
лини бездіяльності фахівців, що є великою 
перепоною для професійного розвитку ака-
демічних фахівців [5, с. 175]. На нашу думку, 
удосконалення вітчизняної системи вищої 
освіти вимагає не повної відмови від контр-
актної форми найму, а перегляду її функціо-
нального призначення та меж застосування. 
Безальтернативне використання строкових 
контрактів для всіх науково-педагогічних 
працівників повинно бути замінене дифе-
ренційованим підходом.
Окремою проблемою, яка стримує роз-

виток вітчизняної системи вищої освіти є 
відсутність нормативно-правового регу-
лювання окремих договірних моделей для 
аспірантів. Оскільки в Україні аспіранти 
вважаються виключно здобувачами освіти, 
їхнє залучення до науково-педагогічної ді-
яльності обмежується укладанням звичай-
них строкових трудових договорів на част-
ку ставки на загальних підставах. На зако-
нодавчому рівні не існує спеціального виду 
дослідницько-викладацького контракту для 
здобувачів третього рівня освіти, який би 
інтегрував їх навчання з практикою та на-
давав особливі трудові та соціальні гарантії.
Зазначені недоліки законодавства Укра-

їни та обмеженість видів договорів зумов-
люють необхідність звернення до передо-
вих міжнародних моделей класифікації та 
диференціації трудових договорів у сфері 
вищої освіти, де види договорів чітко роз-
межовуються залежно від етапу академіч-
ної кар’єри та мети залучення працівника. 

У цьому контексті особливий інтерес для 
України становить досвід Італії, країни, яка 
пройшла складний шлях реформування ви-
щої освіти. В Італії структура видів трудових 
договорів із науково-педагогічними праців-
никами зазнала кардинальних змін після 
реформи «Джельміні» та подальшого при-
йняття Закону 79/2022 [6; 7]. Так, 31 грудня 
2010 року був ухвалений Закон 240/2010 [6], 
яким були скасовані посади науковців з без-
строковим трудовим договором, замінивши 
їх двома категоріями з строковим контрак-
том – так званими «типу А» (RTDA) та «типу 
Б» (RTDB). Строковий «тип А» (RTDA) – це 
трирічний контракт на підлеглих посадах, 
який може бути продовжений ще на два 
роки. Строковий «тип B» (RTDB) являє со-
бою трирічний контракт на підлеглих по-
садах, який не може бути продовжений, 
але передбачає можливість переходу на по-
стійну посаду (тобто зі зміною посади без 
необхідності проходження відкритого кон-
  курсу). Зокрема, науковці «типу B» можуть 
стати доцентами (з безстроковим трудовим 
договором), якщо протягом трьох років 
вони отримали Національну наукову ква-
ліфікацію доцента (або професора) і якщо 
після закінчення терміну дії контракту вони 
отримають схвалення від структури, в якій 
працюють [6].
Проте попри спроби впорядкувати сис-

тему у 2010 році, наявність посад RTD-A та 
RTD-В не дали очікуваних результатів. У 
2022 році законодавці внесли зміни Зако-
ном № 79/2022 на користь більш стабільних 
трудових договорів. Реформа передбачала 
скасування посад RTDA, RTDB та стипендій 
для наукових співробітників, які заміню-
ються посадою RTT (науковий співробітник 
на шляху до отримання постійної посади 
або науковий співробітник, що працює за 
програмою «tenure trac») та контрактом на 
наукову діяльність. Зокрема, контракт на 
наукову діяльність запровадив гарантії для 
дослідницької роботи, властиві трудовим 
договорам, які були повністю відсутні для 
стипендій. Крім того, вони діють два роки і 
можуть бути продовжені лише один раз ще 
на два роки [7]. 
Отже, італьська модель демонструє ефек-

тивність поділу трудових договорів на види, 
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де строковість є чітко визначеним етапом 
випробувального терміну, який гарантує ав-
томатичних перехід на безстроковий контр-
акт за умови виконання критеріїв, передба-
чених договором. Цей досвід поступового 
кар’єрного зростання є схожим із моделлю, 
яка діє в США.
У 1940 році Американська асоціація уні-

верситетських професорів (AAUP) та Асоці-
ація американських коледжів (нині Амери-
канська асоціація коледжів та університетів, 
або AACU) опублікували Спільну заяву щодо 
академічної свободи та строковості посади, 
відповідно до якої всі договори з виклада-
чами поділяються на три групи [8]. Перший 
вид охоплює строкові трудові договори без 
права на постійну посаду, які укладаються 
з викладачами-погодинниками на семестр 
або навчальний рік. Другий вид представ-
лений строковими трудовими договорами 
(випробувальні договори), що укладаються 
на шість років і передбачають щорічне оці-
нювання якості викладання та наукових пу-
блікації. Третім видом є безстрокові трудові 
договори, які укладаються із працівником 
після успішного завершення випробуваль-
ного терміну [8]. Щодо аспірантів, то вони 
укладають спеціальні трудові договори асис-
тентів викладача або асистентів дослідника, 
самостійно ведуть лекції та практичні занят-
тя, отримують заробітну плату і захищають 
свою права через університетські профспіл-
ки [9].
Норвезька досвід трудових правовідно-

син з академічним персоналом tenure track, 
свідчить про те, що договір у сфері вищої 
освіти виконує не лише формально-юридич-
ну функцію оформлення трудових правовід-
носин, а й виступає важливим інструментом 
професійного добору, кадрового плануван-
ня та подальшого академічного зростання 
працівника. Особливість цієї моделі полягає 
у тому, що на першому етапі з особою укла-
дається строковий трудовий договір на по-
саду, яка має чітко визначену кваліфікацій-
ну мету. Такий договір може укладатися, по-
перше, з постдокторантом, який протягом 
визначеного строку має підтвердити відпо-
відність вимогам для подальшого зайняття 
постійної посади доцента або асоційованого 
професора; по-друге, з особою, яка вже при-

ймається на строкову посаду асоційованого 
професора і протягом цього періоду пови-
нна набути або підтвердити кваліфікаційні 
показники, необхідні для переходу на про-
фесорську посаду. Тобто строковий договір 
у такій моделі укладається не як звичайне 
тимчасове заміщення посади, а як певний 
«вхідний» етап академічної кар’єри, у меж-
ах якого заздалегідь визначаються вимоги 
до наукової, викладацької, публікаційної, 
проєктної та організаційної діяльності пра-
цівника. Після завершення строку дії такого 
договору та за умови позитивного оціню-
вання результатів діяльності особа отримує 
можливість переходу на постійну академіч-
ну посаду, що фактично змінює характер її 
правового становища — від строкової за-
йнятості з елементом професійного випро-
бування до більш стабільних трудових пра-
вовідносин [10].
Окремої уваги заслуговує нідерланд-

ський досвід застосування моделі tenure 
track, яка є особливим договірно-право-
вим механізмом поєднання строкового 
призначення на посади викладацького 
складу, професійного оцінювання та по-
дальшого набуття більш стабільного ста-
тусу для працівників вищих навчальних 
закладів. У межах такої моделі з науковим 
працівником фактично вибудовується ба-
гаторічні правовідносини щодо реалізаціх 
академічної кар’єри, у якій заздалегідь ви-
значаються критерії щодо результативнос-
ті діяльності, строки оцінювання та право-
ві наслідки його проходження. Зокрема, у 
Нідерландах виокремлюється UHD-track, 
за якого постдокторант розпочинає робо-
ту на тимчасовій посаді університетського 
викладача(дослідника), а після позитивно-
го оцінювання через визначений період — 
чотири або шість років — може перейти на 
постійну посаду старшого університетсько-
го викладача або доцента. Іншим різно-
видом є професорський tenure track, який 
може бути продовженням попереднього 
етапу або застосовуватися до зовнішньо за-
лучених фахівців, які за результатами оці-
нювання отримують можливість просуван-
ня до професорської посади [11].
Особливість статусу здобувачів освіти 

за рівнем доктор філософії у Нідерландах є 
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унікальною, оскільки з моменту зарахуван-
ня вони укладають трудовий договір стро-
ком на чотири роки. Такий договір вклю-
чає повний пакет соціального страхування, 
пенсійні накопичення та чітко визначений 
обов’язок викладати до 20% від загального 
робочого часу, що дозволяє їм вести занят-
тя на рівні з іншими науково-педагогічними 
працівниками [12].
Особливий науковий інтерес для на-

прямів удосконалення вітчизняного за-
конодавства становить досвід Польщі, яка 
трансформувала пострадянську модель 
вищої освіти та адаптувала її до стандар-
тів Європейського простору вищої освіти. 
Польським законодавством передбачена 
гнучка диференціація правового стату-
су науково-педагогічних працівників за-
лежно від їх фактичного функціонального 
профілю. Основним нормативно-право-
вим актом у сфері регулювання праці на-
уково-педагогічних працівників є Кодекс 
праці Польщі і Закон «Про вищу освіту та 
науку». Відповідно до Закону «Про вищу 
освіту та науку» академічні працівники по-
діляються на три категорії (педагогічні, 
наукові, науково-педагогічні працівники) 
із кожною з яких укладається відповідний 
вид трудового договору [13]. Так, у трудо-
вому договорі з педагогічними працівни-
ками фіксується підвищене навантаження 
(від 240 до 360 академічних годин) на рік, 
а зміст таких договорів передбачає умови 
щодо якості викладання, підготовці мето-
дичних матеріалів і роботі зі студентами. У 
договорах з науковими працівниками на-
вчальне навантаження або взагалі відсутнє, 
або є мінімальним (наприклад, проведення 
«гостьових» лекцій), а положення догово-
рів передбачають виконання науково-до-
слідницьких проектів, залучення грантів, 
комерціалізації розробок і публікаціях у 
міжнародних базах даних (Scopus/Web of 
Science). Трудові договори з науково-пе-
дагогічними працівниками передбачають 
як умови про встановлення навантаження 
(переважно до 210 годин на рік), так і про 
щорічний науковий доробок. Необхідно 
зазначити, що Закон «Про вищу освіту та 
науку» надає право закладу вищої освіти у 
своєму внутрішньому Статуті та Правилах 

праці самостійно визначати точні межі го-
дин та детальні вимоги до посад для кож-
ного із трьох категорій працівників [13].
За загальним правилом, закріпленим у 

Законі «Про вищу освіту та науку», трудові 
відносини з академічними працівниками в 
Польщі встановлюються на підставі трудо-
вого договору на невизначений строк. Укла-
дення строкового договору розглядається 
не як інструмент адміністративного тиску, а 
як чітко регламентований етап професійно-
го зростання. Строковий трудовий договір 
укладається з метою перевірки відповід-
ності працівника займаній посаді або на час 
виконання конкретного наукового проекту. 
Водночас статутами університетів визна-
чаються часові межі (до восьми років [14]), 
протягом яких працівник повинен пройти 
атестацію або здобути вищий науковий сту-
пінь, що є підставою для його обов’язкового 
переведення на безстрокову форму працев-
лаштування.
Окремої уваги в контексті запозичення 

європейських стандартів заслуговує рефор-
ма правового статусу здобувачів освіти за 
рівнем доктор філософії у Польщі, зокрема 
запровадження системи Докторських шкіл 
[14]. Кожен аспірант, який навчається на 
денній формі та не є працевлаштованим, 
наділений правом на обов’язкове отриман-
ня докторської стипендії. Особливістю цієї 
виплати полягає в тому, що хоча вона юри-
дично кваліфікується як стипендія і звіль-
няється від стягнення податку на доходи, з 
її суми в обов’язковому порядку вирахову-
ються внески на загальнообов’язкове дер-
жавне пенсійне та соціальне страхування 
до Управління соціального страхування. Як 
наслідок, період підготовки у докторській 
школі повністю зараховується до страхового 
та пенсійного стажу майбутнього вченого. 
Цей механізм вирішує проблему соціально-
го захисту молодих дослідників, нівелюючи 
розрив між статусом здобувача освіти та по-
чатком трудової кар’єри. 

Висновки та пропозиції
Проведений порівняльно-правовий 

аналіз видів трудових договорів із науко-
во-педагогічними працівниками дозволяє 
сформувати такі висновки. Чинний Закон 
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України «Про вищу освіту», попри наяв-
ність чіткої понятійної диференціації між 
категоріями «педагогічного», «наукового» 
та «науково-педагогічного» працівника, від-
значається наявністю деяких правових про-
галин. Зокрема, законодавством не врахо-
вані функціональні особливості діяльності 
кожного із вказаних суб’єктів на етапі ви-
никнення трудових відносин. Як наслідок 
такий підхід зрівнює процедури та укладен-
ня трудових договорів для всіх категорій за-
значених працівників, що нівелює специфі-
ку їх правового статусу.
Удосконалення національної системи 

вищої освіти потребує перегляду функціо-
нального призначення та меж застосування 
контрактної форми найму педагогічних, на-
укових і науково-педагогічних працівників. 
Вважаємо, що замість безальтернативного 
інструменту короткострокового залучен-
ня кадрів, контрактна форма повинна бути 
чітко диференційована. Для педагогічних 
та науково-педагогічних працівників, які 
успішно пройшли первинний конкурсний 
відбір, базовою формою має стати безстро-
ковий трудовий договір як головна гаран-
тія стабільності їхнього правового статусу. 
Контрактна (строкова) форма має трансфор-
муватися у прозорий інститут професійного 
випробування на початкових етапах акаде-
мічної кар’єри (аналог зарубіжних моделей 
системи випробувального терміну). Для на-
укових працівників строкові договори ма-
ють застосовуватися виключно у випадках 
їх залучення до виконання цільових гранто-
вих або тимчасових науково-дослідних про-
ектів, фінансування яких обмежене часови-
ми межами.
Крім того, вважаємо за доцільне запро-

вадити спеціальний вид трудового догово-
ру зі здобувачем третього (освітньо-науко-
вого) рівня вищої освіти (аспірантом). Від-
повідний договір повинен укладатись на 
весь строк навчання, передбачати виплату 
гарантованої заробітної плати (замість со-
ціальної стипендії) та чітко корелюватися з 
виконанням індивідуального дослідницько-
го плану, що трансформує статус аспіранта 
зі «здобувача освіти» на статус науковця із 
повноцінним пакетом трудових і соціальних 
гарантій.
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SUMMARY 
The article is devoted to a comparative le-

gal study of the types of employment contracts 
concluded with scientifi c and pedagogical work-
ers and researchers at the initial stage of their 
professional careers, in particular postgraduate 
students in Ukraine and foreign countries. The 
article analyzes the Italian and American model 
with a qualifi cation test system for concluding an 
open-ended employment contract, model of the 
Netherlands, where postgraduate students are 
endowed with the status of full-time employees. 
Particular attention is paid to the experience of 
Poland in the context of introducing three cat-
egories of academic workers (pedagogical, scien-
tifi c and scientifi c and pedagogical) and the cre-
ation of Doctoral Schools with mandatory accru-
al of insurance experience for doctoral students. 
Based on the analysis, proposals are formulated 
to borrow the positive experience of European 
and American standards in the legislation of 
Ukraine in order to ensure a balance between 
academic mobility and social and labor guaran-
tees of scientifi c and pedagogical workers.
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