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У статті запропоновано авторське визна-
чення соціально-трудових прав. Виокремлено 
види соціально-трудових прав, на основі чого 
зазначено, що серед них центральне місце на-
лежить праву на працю. Аргументовано, що 
правова природа відповідних прав полягає у по-
єднанні економічних можливостей людини із 
системою державних гарантій, необхідних для 
реалізації трудового потенціалу та захисту від 
соціальних ризиків.
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востей їх нормативного закріплення та ме-
ханізмів реалізації.

Стан дослідження
Окремі проблемні питання, пов’язані 

із забезпеченням та реалізацією соціаль-
но-трудових прав громадян, досліджува-
лись у наукових працях: О. О. Берназюка, 
С.А. Віротченко, А.О. Дегтяр, Є.В. Крас-
нова, А.Л. Клименко, Л.В. Могілевсько-
го, Є.Ю. Подорожнього, Р.Є. Прокоп’єва, 
Н.М. Швець, А.М. Юшко та інших. Втім, 
незважаючи на значний теоретичний до-
робок, а також враховуючи сучасні виклики 
та загрози, особливої актуальності набуває 
питання видів та змісту соціально-трудових 
прав громадян.

Мета і завдання дослідження
Мета статті полягає у тому, щоб на під-

ставі опрацювання теоретико-правових 
джерел та нормативно-правових актів, 
окреслити види та розкрити зміст соціаль-
но-трудових прав громадян. З огляду на 
представлену мету, завданнями досліджен-
ня є: сформулювати поняття соціально-тру-
дових прав; здійснити аналіз норм чинного 
законодавства, в нормах якого ці права за-
кріплюються; надати характеристику відпо-
відним правам.

Наукова новизна дослідження
Наукова новизна дослідження визна-

чається тим, що в ній дістав подальшого 
опрацювання теоретичний підхід щодо ви-

Постановка проблеми
Соціально-трудові права є однією із 

найважливіших складових конституційно-
правового статусу людини і громадянина, 
оскільки саме вони забезпечують можли-
вість реалізації трудового потенціалу осо-
би, досягнення належного матеріального 
добробуту та отримання соціальних гаран-
тій у разі настання відповідних соціальних 
ризиків. Саме через систему соціально-тру-
дових прав забезпечується баланс між інтер-
есами працівника, роботодавця та держави, 
створюються передумови для гідної праці, 
професійного розвитку та соціальної захи-
щеності населення. В умовах розвитку рин-
кових відносин, трансформації трудового 
законодавства та необхідності приведення 
національної правової системи у відповід-
ність до міжнародних стандартів особливого 
значення набуває дослідження видів і змісту 
соціально-трудових прав громадян, особли-
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значення видів та характеристики змісту со-
ціально-трудових прав громадян.

Виклад основного матеріалу
Починаючи наукове дослідження відзна-

чимо, що соціально-трудові права – це під-
група соціально-економічних прав людини 
і громадянина, що являє собою сукупність 
гарантованих державою можливостей щодо 
вільного вибору та здійснення трудової ді-
яльності, отримання справедливої вина-
городи за працю, забезпечення належних, 
безпечних і здорових умов праці, реалізації 
права на відпочинок, захисту трудових прав, 
а також користування заходами соціального 
забезпечення у разі настання передбачених 
законом соціальних ризиків. Зазначені пра-
ва спрямовані на створення умов для профе-
сійної самореалізації особи, досягнення гід-
ного рівня життя, матеріального добробуту 
та соціальної захищеності. 
Виділяючи види відповідних прав, перш 

за все, слід виділити право на працю. Зміст 
цього права визначено в статті 43 Конститу-
ції України, а також тексті КЗпП. Положен-
ня Основного закону практично повністю 
відтворюють зміст міжнародних докумен-
тів. Конституція декларує, що кожна люди-
на наділена правом на працю, яке включає 
можливість заробляти собі на життя пра-
цею, яку він вільно обирає або на яку вільно 
погоджується. Держава створює умови для 
повного здійснення громадянами права на 
працю, гарантує рівні можливості у виборі 
професії та роду трудової діяльності, реалі-
зовує програми професійно-технічного на-
вчання, підготовки і перепідготовки кадрів 
відповідно до суспільних потреб. Крім ви-
значеного, статтею 43 Конституції забороне-
но використання примусової праці, а також 
незаконного звільнення [1]. Найбільш ши-
роко зміст право на працю розкрито в статті 
2 КЗпП де зазначається, що воно включає в 
себе право на вільний вибір професії, роду 
занять і роботи, забезпечується державою. 
Держава створює умови для ефективної за-
йнятості населення, сприяє працевлашту-
ванню, підготовці і підвищенню трудової 
кваліфікації, а при необхідності забезпечує 
перепідготовку осіб, вивільнюваних у ре-
зультаті переходу на ринкову економіку. 

Працівники реалізують право на працю 
шляхом укладення трудового договору про 
роботу на підприємстві, в установі, організа-
ції або з фізичною особою [2].
Отже, зміст права на працю полягає у 

можливості особи без будь-яких необґрун-
тованих обмежень і проявів дискримінації 
реалізовувати свій трудовий потенціал та 
професійно розвиватися в обраній сфері ді-
яльності шляхом укладення трудового до-
говору з підприємствами, установами, ор-
ганізаціями або фізичними особами-підпри-
ємцями. Водночас реалізація цього права 
може обмежуватися лише вимогами, прямо 
передбаченими законодавством або локаль-
ними актами роботодавця щодо виконан-
ня конкретної трудової функції. Право на 
працю забезпечується системою державних 
гарантій, яка включає заходи сприяння за-
йнятості населення, підтримку безробітних 
осіб, програми професійної підготовки та 
перепідготовки працівників, а також право-
ві механізми захисту від незаконного звіль-
нення, тобто припинення трудових право-
відносин із порушенням вимог законодав-
ства.
Наступним слід вказати право на оплату 

праці. Законом України «Про оплату праці» 
від 24.03.1995 №108/95-ВР установлено, що 
заробітна плата – це винагорода, обчислена, 
як правило, у грошовому виразі, яку за тру-
довим договором роботодавець виплачує 
працівникові за виконану ним роботу. Роз-
мір заробітної плати залежить від складності 
та умов виконуваної роботи, професійно-ді-
лових якостей працівника, результатів його 
праці та господарської діяльності підприєм-
ства. Розмір заробітної плати працівника за 
повністю виконану місячну (годинну) норму 
праці не може бути нижчим за розмір міні-
мальної заробітної плати. Держава здійснює 
регулювання оплати праці працівників під-
приємств усіх форм власності шляхом вста-
новлення розміру мінімальної заробітної 
плати та інших державних норм і гарантій, 
а також шляхом оподаткування доходів 
працівників [3].
Далі варто виділити право на безпечні 

та здорові умови праці. Згідно до зазначеної 
правомочності кожному працівнику гаран-
тується те, що виконувані трудові функції не 
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нестимуть для нього, членів його сім’ї, стану 
здоров’я необґрунтованих ризиків. Відпо-
відно до статті 153 КЗпП на всіх підприєм-
ствах, в установах, організаціях створюють-
ся безпечні і нешкідливі умови праці. За-
безпечення безпечних і нешкідливих умов 
праці покладається на роботодавця, крім 
випадків укладення між працівником та 
роботодавцем трудового договору про дис-
танційну роботу. Працівник має право від-
мовитися від виконання дорученої роботи, 
якщо створилася виробнича ситуація, що 
становить небезпеку для життя чи здоров’я 
такого працівника або людей, які його ото-
чують, і навколишнього середовища. У разі 
неможливості повного усунення небезпеч-
них і шкідливих для здоров’я умов праці 
роботодавець зобов’язаний повідомити про 
це центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері охорони 
праці, який може надати тимчасову згоду на 
роботу в таких умовах [2].
Крім того, згідно до статей КЗпП, ро-

ботодавець зобов’язаний вживати заходів 
для полегшення і оздоровлення умов праці 
працівників шляхом впровадження сучас-
них технологій, досягнень науки і техніки, 
засобів механізації та автоматизації вироб-
ництва, вимог ергономіки, кращого досвіду 
з охорони праці, зниження та усунення за-
пиленості і загазованості повітря у виробни-
чих приміщеннях, зниження інтенсивності 
шуму, вібрації, випромінювань тощо. Робо-
тодавець зобов’язаний вживати заходів для 
забезпечення безпеки і захисту фізичного 
та психічного здоров’я працівників, здій-
снювати профілактику ризиків та напруги 
на робочому місці, проводити інформаційні, 
навчальні та організаційні заходи щодо за-
побігання та протидії мобінгу (цькуванню) 
[2].
Невід’ємною складовою ефективнос-

ті трудової діяльності в будь-якій галузі є 
можливість відпочинку від виконання про-
фесійних функцій, що забезпечується пра-
вом на відпустки та вільний час. Дане пра-
во декларовано статтею 45 Конституції де 
вказано: «Кожен, хто працює, має право 
на відпочинок. Це право забезпечується 
наданням днів щотижневого відпочинку, а 
також оплачуваної щорічної відпустки, вста-

новленням скороченого робочого дня щодо 
окремих професій і виробництв, скороченої 
тривалості роботи у нічний час. Максималь-
на тривалість робочого часу, мінімальна 
тривалість відпочинку та оплачуваної що-
річної відпустки, вихідні та святкові дні, а 
також інші умови здійснення цього права 
визначаються законом» [1].
Особливості реалізація даного права 

уточнено в КЗпП та спеціальному законо-
давчому акті. Так, згідно Глави V КЗпП пра-
цівникам надається перерва для відпочинку 
і харчування тривалістю не більше двох го-
дин. Перерва не включається в робочий час. 
Перерва для відпочинку і харчування пови-
нна надаватись, як правило, через чотири 
години після початку роботи. Час початку і 
закінчення перерви встановлюється прави-
лами внутрішнього трудового розпорядку. 
Працівники використовують час перерви 
на свій розсуд. На цей час вони можуть від-
лучатися з місця роботи. На тих роботах, 
де через умови виробництва перерву вста-
новити не можна, працівникові повинна 
бути надана можливість приймання їжі про-
тягом робочого часу. Перелік таких робіт, 
порядок і місце приймання їжі встановлю-
ються роботодавцем за погодженням з ви-
борним органом первинної профспілкової 
організації (профспілковим представником) 
підприємства, установи, організації. При 
п’ятиденному робочому тижні працівникам 
надаються два вихідних дні на тиждень, а 
при шестиденному робочому тижні - один 
вихідний день. Загальним вихідним днем є 
неділя [2].
Питання відпусток регламентовано, 

окрім КЗпП, спеціальним Законом Украї-
ни «Про відпустки». Згідно до статей цього 
нормативно-правового акту право на від-
пустки мають громадяни України, іноземці 
та особи без громадянства, які перебувають 
у трудових відносинах з підприємствами, 
установами, організаціями незалежно від 
форм власності, виду діяльності та галузевої 
належності, а також працюють за трудовим 
договором у фізичної особи. За бажанням 
працівника у разі його звільнення (крім 
звільнення за порушення трудової дисци-
пліни) йому має бути надано невикориста-
ну відпустку з наступним звільненням. Да-
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тою звільнення в цьому разі є останній день 
відпустки. У разі звільнення працівника 
у зв’язку із закінченням строку трудового 
договору невикористана відпустка може за 
його бажанням надаватися й тоді, коли час 
відпустки повністю або частково перевищує 
строк трудового договору. У цьому випадку 
чинність трудового договору продовжується 
до закінчення відпустки. Установлюються 
такі види відпусток: 1) щорічні відпустки:; 2) 
додаткові відпустки у зв’язку з навчанням; 
3) творча відпустка; 3-1) відпустка для під-
готовки та участі в змаганнях; 4) соціальні 
відпустки; 5) відпустки без збереження за-
робітної плати. Крім цього, законодавством, 
колективним договором, угодою та трудо-
вим договором можуть установлюватись 
інші види відпусток [4].
Наступним видом соціально-трудових 

прав є право кожного працюючого на за-
хист своїх законних інтересів, що виражено 
в можливості створювати професійні спілки 
та організовувати страйки. Дане право зна-
ходить вираження у декількох положеннях 
Конституції України та законодавчих доку-
ментів. Так, за статтею 36 Основного Закону 
громадяни України мають право на участь 
у професійних спілках (далі – профспілках) 
з метою захисту своїх трудових і соціально-
економічних прав та інтересів. Професійні 
спілки є громадськими організаціями, що 
об’єднують громадян, пов’язаних спільни-
ми інтересами за родом їх професійної ді-
яльності. Професійні спілки утворюються 
без попереднього дозволу на основі вільно-
го вибору їх членів. Усі професійні спілки 
мають рівні права. Обмеження щодо член-
ства у професійних спілках встановлюють-
ся виключно цією Конституцією і законами 
України [1].
Більш детально статус вказаних утворень 

розкрито в Законі України «Про професійні 
спілки, їх права та гарантії діяльності» від 
15.09.1999 №1045-XIV. За даним докумен-
том, профспілки – це добровільна неприбут-
кова громадська організація, що об’єднує 
громадян, пов’язаних спільними інтересами 
за родом їх професійної (трудової) діяльнос-
ті (навчання). Метою її утворення є здій-
снення представництва та захисту трудових, 
соціально-економічних прав та інтересів 

членів профспілки. З метою виконання сво-
їх статутних завдань профспілки, їх органі-
зації (якщо це передбачено статутом) мають 
право на добровільних засадах створювати 
об’єднання (ради, федерації, конфедерації 
тощо) за галузевою, територіальною або ін-
шою ознакою, а також входити до складу 
об’єднань та вільно виходити з них. Проф-
спілки, їх об’єднання здійснюють представ-
ництво і захист трудових, соціально-еконо-
мічних прав та інтересів членів профспілок 
в державних органах та органах місцевого 
самоврядування, у відносинах з роботодав-
цями, а також з іншими об’єднаннями гро-
мадян [5].
В свою чергу, відповідно до статті 44 

Конституції України ті, хто працює, мають 
право на страйк для захисту своїх економіч-
них і соціальних інтересів. Ніхто не може 
бути примушений до участі або до неучасті 
у страйку. Заборона страйку можлива лише 
на підставі закону [1]. Зміст та сутність 
страйку розкрито в статтях Закону України 
«Про порядок вирішення колективних тру-
дових спорів (конфліктів)» від 03.03.1998 
№137/98-ВР. Розділ ІІІ документи встанов-
лює, що він (страйк) являє собою тимчасове 
колективне добровільне припинення робо-
ти працівниками (невихід на роботу, неви-
конання своїх трудових обов’язків) підпри-
ємства, установи, організації (структурного 
підрозділу) з метою вирішення колектив-
ного трудового спору (конфлікту). Страйк 
застосовується як крайній засіб (коли всі 
інші можливості вичерпано) вирішення ко-
лективного трудового спору (конфлікту) у 
зв’язку з відмовою роботодавця або уповно-
важеної ним особи, організації роботодав-
ців, об’єднання організацій роботодавців 
задовольнити вимоги найманих працівни-
ків або уповноваженого ними органу, проф-
спілки, об’єднання профспілок чи уповно-
важеного нею (ними) органу. Страйк може 
бути розпочато, якщо примирні процедури 
не привели до вирішення колективного 
трудового спору (конфлікту) або роботода-
вець або уповноважена ним особа, органі-
зація роботодавців, об’єднання організацій 
роботодавців ухиляється від примирних 
процедур або не виконує угоди, досягнутої 
в ході вирішення колективного трудового 
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спору (конфлікту). Участь у страйку пра-
цівників, за винятком страйків, визнаних 
судом незаконними, не розглядається як 
порушення трудової дисципліни і не може 
бути підставою для притягнення до дисци-
плінарної відповідальності [6].
Останнім, в контексті проаналізовано-

го, варто виділити право на соціальний за-
хист. Як і інші правомочності, дана також 
має комплексний характер та закріплена 
статтею 46 Конституції України. За нор-
мою Основного Закону громадяни мають 
право на соціальний захист, що включає 
право на забезпечення їх у разі повної, 
часткової або тимчасової втрати працез-
датності, втрати годувальника, безробіття 
з незалежних від них обставин, а також у 
старості та в інших випадках, передбаче-
них законом. Визначено, що дане право га-
рантується загальнообов’язковим держав-
ним соціальним страхуванням за рахунок 
страхових внесків громадян, підприємств, 
установ і організацій, а також бюджетних 
та інших джерел соціального забезпечен-
ня; створенням мережі державних, кому-
нальних, приватних закладів для догляду 
за непрацездатними. При цьому, пенсії, 
інші види соціальних виплат та допомоги, 
що є основним джерелом існування, мають 
забезпечувати рівень життя, не нижчий 
від прожиткового мінімуму, встановленого 
законом [1].

Висновки
Проведене дослідження дає можливість 

дійти до висновку, що соціально-трудові 
права громадян являють собою самостійну 
групу соціально-економічних прав, спря-
мованих на забезпечення можливості особи 
здійснювати трудову діяльність, отримувати 
справедливу винагороду за працю та корис-
туватися належним соціальним захистом. Їх 
правова природа полягає у поєднанні еко-
номічних можливостей людини із системою 
державних гарантій, необхідних для реалі-
зації трудового потенціалу та захисту від со-
ціальних ризиків.
Центральне місце в системі соціаль-

но-трудових прав посідає право на працю, 
оскільки саме воно створює передумови 
для реал ізації особою свого права на про-

фесійну діяльність та отримання засобів до 
існуван ня. Водночас ефективне здійснення 
права на працю забезпечується комплексом 
взаємопов’язаних прав, зок рема правом на 
справедливу оплату праці, безпечні та здо-
рові умови праці, відпочинок,  захист тру-

АНОТАЦІЯ 
З’ясовано, що соціально-трудові права – це 

підгрупа соціально-економічних прав людини і 
громадянина, що являє собою сукупність гаран-
тованих державою можливостей щодо вільного 
вибору та здійснення трудової діяльності, отри-
мання справедливої винагороди за працю, забез-
печення належних, безпечних і здорових умов 
праці, реалізації права на відпочинок, захисту 
трудових інтересів, а також користування за-
ходами соціального забезпечення у разі настан-
ня передбачених законом соціальних ризиків. 
Зазначені права спрямовані на створення умов 
для професійної самореалізації особи, досягнення 
гідного рівня життя, матеріального добробуту 
та соціальної захищеності. 
Зроблено висновок, що соціально-трудові 

права громадян являють собою самостійну гру-
пу соціально-економічних прав, спрямованих на 
забезпечення можливості особи здійснювати 
трудову діяльність, отримувати справедливу 
винагороду за працю та користуватися належ-
ним соціальним захистом. Їх правова природа 
полягає у поєднанні економічних можливостей 
людини із системою державних гарантій, необ-
хідних для реалізації трудового потенціалу та 
захисту від соціальних ризиків.
Аргументовано, що центральне місце в сис-

темі соціально-трудових прав посідає право на 
працю, оскільки саме воно створює передумови 
для реалізації особою свого права на професійну 
діяльність та отримання засобів до існування. 
Водночас ефективне здійснення права на працю 
забезпечується комплексом взаємопов’язаних 
прав, зокрема правом на справедливу оплату пра-
ці, безпечні та здорові умови праці, відпочинок, 
захист трудових інтересів шляхом об’єднання у 
професійні спілки та участі у страйках, а та-
кож правом на соціальний захист у випадках 
настання передбачених законодавством соці-
альних ризиків.
Ключові слова: соціально-трудові права, 

працівники, людина, право на працю, зарплата, 
відпустка.
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legal nature consists in combining a person’s eco-
nomic opportunities with a system of state guaran-
tees necessary for the realization of labor potential 
and protection from social risks.

It is argued that the central place in the system 
of social and labor rights is occupied by the right 
to work, since it is it that creates the prerequisites 
for a person to exercise his right to professional 
activity and obtain a means of livelihood. At the 
same time, the effective exercise of the right to 
work is ensured by a set of interrelated rights, in 
particular the right to fair wages, safe and healthy 
working conditions, rest, protection of labor inter-
ests by uniting in trade unions and participating 
in strikes, as well as the right to social protection 
in cases of occurrence of social risks provided for 
by law.

Keywords: social and labor rights, employees, 
person, right to work, salary, vacation.

дових інтересів шляхом об’єднання у про-
фесійні спілки та участі у стр айках, а також 
правом на соціальний захист у випадках 
настання передбачених законодавством со-
ціальних ризиків.
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SUMMARY 
It was found that social and labor rights are a 

subgroup of socio-economic rights of a person and 
a citizen, which is a set of state-guaranteed oppor-
tunities for free choice and performance of labor 
activity, receiving fair remuneration for work, en-
suring proper, safe and healthy working conditions, 
exercising the right to rest, protecting labor inter-
ests, as well as using social security measures in 
the event of the occurrence of social risks provided 
for by law. These rights are aimed at creating con-
ditions for a person’s professional self-realization, 
achieving a decent standard of living, material 
well-being and social security.

It was concluded that social and labor rights of 
citizens are an independent group of socio-econom-
ic rights aimed at ensuring the ability of a person to 
carry out labor activity, receive fair remuneration 
for work and enjoy proper social protection. Their 


